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Mensaje de
Nuestra Directora General

Muy estimados en el Sefor,

Como Directora General de ABC PRODEIN es muy grato para mi, presentarles nuestro
Informe de Sostenibilidad del afio 2016, en el cual conocerdn acerca de nuestra labor
y los programas que llevamos a cabo en las diferentes ciudades, donde beneficiamos a
nifnos, nifas, adolescentes, madres cabeza de familia y adultos mayores en condicion
de vulnerabilidad.

Seguimos comprometidos como organizacién en mostrar de forma clara y transparente a
nuestros donantes, empresas y todas las personas que hacen parte de esta labor para que
conozcan dia a dia los resultados de lo que con gran esfuerzo logramos para el beneficio de
las personas que mas lo necesitan.

A través de este informe hemos logrado llegar a nuestros grupos de interés no solamente
con el fin de reportar nuestras acciones y logros durante el aio, sino como un mecanismo
de evaluacién para mejorar las estrategias y fortalecernos como organizacion; logrando
mayor impacto en nuestros programas y beneficiarios.

Esta memoria de sostenibilidad es posible gracias al trabajo en equipo de todos los
colaboradores de nuestra organizacion, el cual asume con compromiso y responsabilidad
esta labor que nos llena de satisfaccion y gran orgullo, sirviendo incansablemente por
el bienestar de nuestros nifios, nifias, adolescentes, madres cabeza de familia y adultos
mayores que se encuentran en situaciones dificiles.

Este informe ha sido elaborado bajo el modelo internacional de sostenibilidad como lo es
la plantilla de indicadores GRI version G4, a través del cual damos a conocer nuestra labor
y gestion de manera clara y transparente.

Maria Ester Téllez
Directora general
ABC PRODEIN COLOMBIA
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de Ia Organizacio

--- QUIENES SOMOS

ABC PRODEIN es wuna organizacion no
gubernamental, internacional, orientada a
promover el desarrollo integral del ser humano
en condicion de vulnerabilidad y extrema
pobreza. Trabajamos desde cuatro campos de
accion: Educacién, Nutricion, Emprendimiento
Productivo y Accidon Provida.

Estamos presentes en Colombia desde 1994 en:
Bogota, Cali, Cucuta, Medellin, Pasto, Popayan
y desde finales del afo 2016 realizamos
apertura de la sede en Armenia. Sedes en las
cuales atendemos a nifios, nifias y jovenes
entre los 4 y 17 afios; madres cabeza de hogar
y adultos mayores.

MEMORIA 2z sos7enieiLioin

2016




Gampos de Accidn

--- EDUCACION:

Fortalecemos el derecho a una educacién de
calidad, incluyente y sostenible de 960 nifios,
nifnas y jovenes en condicion de vulnerabilidad,
en la ciudad de Bogota; en el Colegio Didascalio
Nuestra Sefora de la Esperanza, y en el
municipio de Bello (Antioquia); en el Colegio
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Como estrategia complementaria al desarrollo
educativo de capacidades cognitivas y motrices,
buscamos fortalecer el derecho a un sano
desarrollo, garantizando diariamente una
alimentacion balanceada a mas de 2.000 nifios,
ninas y adolescentes en el Colegio Didascalio
Nuestra Sefora de la Esperanza en Bogot3,
en el Colegio Didascalio Hna Josefina Serrano
en Bello (Antioquia) y en los dos comedores
comunitarios en el Sector de Potrero Grande en
la ciudad de Cali.
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Didascalio Hna Josefina Serrano.




- --- EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO:

Como programa complementario a la
educacién buscamos el desarrollo integral
a partir de la igualdad de oportunidades
ofreciendo  capacitaciones, creando
alternativas de trabajo auto sostenible que
buscan mejorar la calidad de vida de las
personas en condicion de vulnerabilidad
en: Bogota, Medellin, Cali, Cucuta,
Popayan y Pasto.

PRO- VIDA: --== === mmmmmmemeo

Promover la cultura de la vida desde su
concepcion hasta la muerte natural, a partir
del apoyo directo y personalizado a las mujeres
en condicidon vulnerable frente al embarazo.
Esta labor se ha extendido en las ciudades de
Bogota, Medellin, Cali, Cucuta, Popayan, Pasto
y Armenia.
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Estrategia de
recaudacion de fondos

MARCAS

Para garantizar el recaudo de recursos que garanticen a la organizacion el
sostenimiento y desarrollo de nuestros programas, a lo largo del tiempo se
han venido trabajando sobre diferentes marcas propias, las cuales han sido
pensadas estratégicamente por nuestro equipo de trabajo.

Sienyfe’por ellos

Razones para compartir.

Vs . - '/ . . .
70 semana tiene sie7e dias... nosotros te damos sie7e razones de felicidad que
engrandecen 7U corazon y fortalecen los derechos de nuestros NNA.

Las sie7e razones para compartir son:
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Comparte conmigo...

e Un lunes de alimentacion.

Un martes de educacion.

Un miércoles de salud.

Un jueves de desarrollo.
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Un viernes de integracion.

® Un sabado de recreacion.

® Y... un domingo... comparte
conmigo Ser Feliz.

Con un aporte diario de $1.000 tu
tienes sie7e razones para sentir7e
solidario y diferen7e.

Hace parte del esquema de
acompahamiento a nuestros
nifos, niflas y adolescentes,
donde garantizamos el derecho
al desarrollo enmarcado bajo
la promocién de habitos de
vida saludable y alimentacion
balanceada



Es nuestro programa de apadrinamiento, con cual se apoya la educacién integral
de calidad y alimentacién balanceada de 818 nifias, nifos y jévenes de escasos
recursos para que adelanten sus estudios de basica primaria y basica secundaria.

Para la época de Navidar en ABC PRODEIN, elaboramos productos con sentido social,
los cuales ofrecemos a diferentes empresas para sus detalles corporativos. Con la
compra de estos productos, las empresas contribuyen a la educacion y alimentacién
de 520 nifios del Colegio Didascalio Nuestra Sefora de la Esperanza ubicado en el
barrio Santa Viviana en la localidad de Ciudad Bolivar.
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cenéfica

ABC PRODEIN 2016

La cena benéfica es un evento que se realiza anualmente; con la cual se busca
estimular y sensibilizar a todos los asistentes para que conozcan, se unan y apoyen
los proyectos que se estén desarrollando; y a la vez fortalecer los lazos y el sentido de
pertenencia entre colaboradores, empleados y futuros benefactores.

La cena benéfica se ha venido realizando desde hace 12 afos con el propdsito de
recaudar fondos y posicionar la asociacién ABC PRODEIN a nivel social y empresarial.
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Nuestra
Localizacion

ABC PRODEIN es una organizacion internacional con presencia en 10 paises (Espafia,
Estados Unidos, México, Puerto Rico, Venezuela, Peru, Brasil, Chile, Argentina y
Colombia) donde se trabaja, principalmente, por promover el desarrollo integral
del ser humano en condicién de vulnerabilidad. Cada sede internacional de la
organizacion es auténoma en la recaudacién de sus recursos.

En Colombia ABC PRODEIN, es una organizacién sin animo de lucro con sede en las
ciudades de Bogotd, Cali, Cucuta, Medellin, Pasto, Popayan y Armenia.
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Nuestra
Naturaleza Juridica

ABC PRODEIN, es una organizacién de primer piso, sin animo de lucro, que trabaja
directamente con la comunidad. Nuestro Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
es: 800.232.727-3. Iniciamos operaciones el 27 de abril de 1994, contamos con la
Personeria Juridica No. 246, reconocida por la Alcaldia Mayor de Bogota.

Nuestros programas y proyectos se enfocan especialmente en poblaciones en
condicion de vulnerabilidad y pobreza extrema. Nuestros recursos provienen
directamente de donaciones, eventos, campafias, rifas, cooperacion internacional,
cooperacidon nacional y estrategias de Responsabilidad Social con diferentes empresas

del orden nacional.
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Nuestra
Beneficiarios

CIUDAD EDUCACION | NUTRICION | EMPRENDIMIENTO PROVIDA
520 ninos, 1030 niflos, |7 madres cabeza 209 madres
i nifas entre | nifas entre de familia, en el cabeza de
BOGOTA,D.C|los4y 18 los 4y 18 proyecto Maria familia fueron
anos. anos; y Ternura de Vida, atendidas.
adultos capacitandose en
mayores. la elaboracidn de
bisuteria.
CALI 80 nifos, | 1100 nifos,|70 madres cabeza|100 madres
ninas entre|nifas entre|de familia mayores | cabeza de
los 2 y 13|los 2 y 13|de 15 aios. familia fueron
anos. anos. atendidas.
MEDELLINY | 298 nifios,| 703  nifos, |80 madres cabeza|32 madres
BELLO ninas entre|nifas entre|de familia mayores | cabeza de
los 3 y 13|los 3 y 13|de 15 afios. familia fueron

anos. anos. atendidas.
NO APLICA NO APLICA 12 madres cabeza|108 madres

) de familia mayores | cabeza de

CUCUTA de 15 afos. familia fueron
atendidas.

NO APLICA NO APLICA NO APLICA 17 madres

cabeza de

PASTO familia fueron
atendidas.

NO APLICA NO APLICA 12 madres cabeza |80 madres

i de familia mayores | cabeza de

POPAYAN de 15 afos. familia fueron
atendidas.
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En ABG PRODEIN

SOMUS...

EMPLEADOS Y VOLUNTARIOS A NIVEL NACIONAL

HOMBRES MUJERES
49 184
CATEGORIA NUMERO TIPO DE CONTRATO
EMPLEADOS 119 POR NOMINA
TRABAJADORES 4 POR PRESTACION DE SERVICIOS
VOLUNTARIOS 110 OTRO TIPO DE VINCULACION

BOGOTA: 82 empleados (69 mujeres - 13 hombres) y 15 voluntarios (10 mujeres y

5 hombres)

CALI: 10 empleados (8 mujeres — 2 hombres) y 60 voluntarios (40 mujeres — 20

hombres)

MEDELLIN: 30 empleados (27 mujeres- 3 hombres) y 17 voluntarias (17 mujeres)
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CUCUTA:2 voluntarios (1 hombre — 1 mujer)
POPAYAN: 1 empleado (mujer) y 15 voluntarios (10 mujeres y 5 hombres)

PASTO: 1 voluntaria (mujer)

RANGO DE EDADES:
MENORES DE 30 ENTRE LOS 30 y 50 ANOS MAYORES DE 50 ANOS
44 132 57

LICENCIAS DE MATERNIDAD: 2
INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL: 34
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Gadena de
Suministros

CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN INFRAESTRUCTURA

Durante el 2016 dimos continuidad en Cali a la ampliacidon del comedor comunitario
Padre Rodrigo Molina No. 1, donde se adecuo el tercer piso como centro de
Emprendimiento el cual fue dotado con 13 maquinas planas vy fileteadoras; para
la capacitacién y fortalecimiento de capacidades técnicas de las madres cabeza de
familia beneficiarias de nuestro programa ProVida. Para este proyecto contamos con
el SENA como principal aliado, quien a través de su personal calificado y profesional
nos acompafiara en este proceso de capacitacidon y formacién para el trabajo.

Se llevé a cabo la reparacién al Centro de Ayuda a la Mujer, ubicado en Potrero Grande,
esto con el fin de mejorar la condicién de las instalaciones y ofrecer un espacio mas
adecuado y agradable para las mujeres lactantes y gestantes que hacen parte de
nuestro programa. (FALTA IMAGEN)
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PRINCIPIO DE PRECAUCION E INICIATIVAS EXTERNAS.

Durante el 2016 en Cali se llevd a cabo una campafia ambiental en el comedor
comunitario Padre Rodrigo Molina No. 2, con el fin de mejorar las condiciones
ambientales dentro y fuera de la institucidén; contamos con la participacion de
personas voluntarias, los nifios y niflas que asisten para disfrutar der este espacio.
En estas jornadas se plantaron nuevas flores, para el embellecimiento de un jardin
externoy que asi los niflos y nifas se concientizaran de la importancia de ver el sitio al
gue asisten lleno de vida y color. Igualmente se realizaron talleres de concientizacion
para el buen uso y manejo de los residuos dentro y fuera de la organizacidn,
generando en nuestros beneficiarios una cultura ambiental.

PARTICIPACION, INICIATIVAS Y REDES.

Durante el 2016 en la Ciudad de Cali, se llevaron a cabo las siguientes alianzas con
redes de apoyo:

Se realizd una alianza estratégica con Fundacion FASE, con la cual nos brindan
acompafiamiento y asesoria en el tema de emprendimiento social, gracias a la alta
experiencia que tienen en la ciudad. Se evidencid la necesidad de crear un nuevo cargo
en la organizacion, el de Coordinador de emprendimiento social y productivo; quien
estarad encargado de realizar las tareas y funciones pertinentes para el crecimiento
del programa. Este coordinador es financiado también por la Fundacion FASE.

Realizamos alianza con una de las empresas y caja de compensacion lider en el Valle
del Cauca COMFANDI, la cual puso a nuestra disposicién todos los servicios en los
gue son profesionalmente competentes, especialmente en el tema de empleabilidad
a través del cual nos han ofrecido herramientas para que nuestros beneficiarios
puedan acceder mas facilmente a empleos que mejoren sus condiciones de vida.

A través de nuestra alianza con PASTELES LA LOCURA, hemos implementado en
nuestros comedores comunitarios desayunos con amor; esto con el fin de brindar
una segunda comida para nuestros nifios y nifias beneficiarios.

En ABC PRODEIN seguimos desarrollando alianzas a través de la RED PROVIDA de
la Conferencia Episcopal parta fortalecer nuestro campo de accién e impacto en la
comunidad.

Durante el 2016 llevamos a cabo el OCTAVO ENCUENTRO INTERNACIONAL Y
SEGUNDO NACIONAL DE SACERDOTES Y SEMINARISTAS POR LA VIDA REDESSVIDA,
del 20 al 22 de abril para sacerdotes y seminaristas; y del 23 al 24 de abril para
religiosos y laicos.
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Contamos con la participacion de:

Vida Humana Internacional y la Didcesis de Rionegro (Antioquia). Dentro del cual
cumplieron con las funciones de:

VHI se encargé del desarrollo de contenidos, ponencias y cubrimiento de gran parte
del presupuesto para el desarrollo de dicho evento.

La didcesis de Rio negro se encargd de la logistica, alimentacidn y locaciones.

ABC PRODEIN se encargé de la logistica operacional, desarrollo del evento, y algunas
ponencias.

Cumpliendo asi con el objetivo de este encuentro; que era el de ofrecer herramientas
pastorales en temas a favor de la vida y la familia tanto a sacerdotes y seminaristas,
pudiendo dar respuestas a los interrogantes de los fieles acerca de las ensefanzas y

posiciones de la iglesia al respecto. (FALTA IMAGEN DEL ENCUENTRO)
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Aspectos,
Materiales y Cobertura

A los sefiores

De Asociacion Benefico Cristian
ABC PRODEIN

a Promotora de Desarrollo Integral

Informe sobre los estados financieros

1.

He auditado los estados financieros de la Asociacion Benefico Cristiana Promotora de
Desarrollo Integral ABC PRODEIN, los cuales comprenden el estado de situacion
financiera al 31 de diciembre de 2016, y los correspondientes estados de resultados integrales,
cambios en el fondo social y de flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, junto con
Sus respectivas notas, que incluyen el resumen de las politicas contables significativas y otra
informacién explicativa, Como se indica en la nota 2, los estados financieros al y por el afio
terminado el 31 de diciembre de 2015, que se acompaiian para fines comparativos, fueron
ajustados, a partir de los saldos de apertura de dicho afio, para adecuardos a las Normas
Internacionales de Informacién Financiera aceptadas en Colombia.

Responsabilidad de Ia administracién

2.

La administracién es responsable por la preparacién y adecuada presentacién de estos estados
financieros de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas
en Colombia. Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener un sistema de
control interno adecuado para la preparacién y presentacion de los estados financieros, libres
de errores significativos, bien sea por fraude o error; seleccionar y aplicar las politicas contables
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apropiadas; asi como efectuar las estimaciones contables que resulten razonables en las
circunstancias.

Responsabilidad del revisor fiscal

3.

MEMORIA

Mi responsabilidad es expresar una opinidén sobre estos estados financieros con base en mi
auditorfa. Obtuve las informaciones necesarias para cumplir mis funciones y llevar a cabo mi
trabajo de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia. Tales
normas requieren que planifique y efectie la auditoria para obtener una seguridad razonable
acerca de si los estados financieros estin libres de errores significativos. Una auditorda de
estados financieros incluye, entre otros procedimientos, el examen, sobre una base selectiva de
la evidencia que respalda las cifras y las revelaciones en los estados financieros. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del revisor fiscal, incluyendo la evaluacién
de desgos de errores significativos en los estados financieros.

En el proceso de realizar esta evaluacion de nesgo, el revisor fiscal debe considerar los
controles internos relevantes para que la entidad prepare y presente adecuadamente los estados
financieros, con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias. Una auditoria también incluye, evaluar los principios de contabilidad utilizados
y las estimaciones contables significativas hechas por la administracion, asi como evaluar la
presentacién general de los estados financieros. Considero que mi auditoria me proporciona

una base razonable para expresar mi opinién.

Opinién sobre los estados financieros

4 En mi opinién, los estados financieros antes mencionados, tomados de los libros de
contabilidad, presentan razonablemente, en todos los aspectos signiﬁcatiVOS, la situacién
financiera de Asociacion Benefico Cristiana Promotora de Desarrollo Integral ABC
PRODEIN, al 31 de diciembre de 2016, los resultados de sus operaciones, y los flujos de
efectivo, por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas de Contabilidad y
de Informacién Financiera aceptadas en Colombia.

Parrafos de énfasis

5. Como se indica en la Nota 3, los estados financieros de la Asociacion Benefico Cristiana
Promotora de Desarrollo Integral ABC PRODEIN, al 31 de diciembre de 2016, son los
primeros de fin de ejercicio que se preparan y presentan de acuerdo con las nuevas Normas de
Contabilidad y de Informacién Financiera adoptadas en Colombia. En consecuencia, la
Asociacion Benefico Cristiana Promotora de Desarrollo Integral ABC PRODEIN,
reestructurd los estados financieros comparativos al lo. de enero y 31 de diciembre de 2015.
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Reporte sobre otros requerimientos legales

6. Ademais, basada en el alcance de mi auditora, informo que la Entidad ha llevado su contabilidad
conforme a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros
de contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de
la Asamblea de Asociados y de la Junta Directiva; la correspondencia, los comprobantes de las
cuentas v los libros de actas se llevan y se conservan debidamente; y la Entidad no se encuentra
en mora por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, mi evaluacidn del
control interno, efectuada con el propésito de establecer el alcance de mis pruebas de auditora,
no puso de manifiesto que la Entidad no haya seguido medidas adecuadas de control interno y
de conservacién y custodia de sus bienes. No tengo evidencia de restricciones impuestas por la
administracion de la Entidad a la libre circulacién de las facturas emitidas por los vendedores o

proveedores. e
Y&/ 7 ]
Luz Dary "’Jcﬁmpo utié?e/z
Revjsor Fiscal -

T.P. 115.506-T
{
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ontenido de
la Memoria

ESTADOS FINANCIEROS 2016

El proceso desarrollado para lograr la definicidon y elaboracién del contenido del
informe de sostenibilidad ha seguido las directrices de la Guia para Elaboracién de
Memorias de Sostenibilidad G4 del Global Reporting Initiative.

En ABC PRODEIN, se han priorizado los impactos a nivel interno y externo, con el
fin de reportar los logros afio tras afio, en nuestra organizacidn y sus beneficiarios
directos a nivel nacional en el territorio Colombiano.

Buscamos reportar bajo la misma linea, de acuerdo a nuestros campos de accidn
y nuestra relacién directa e impacto social con los beneficiarios de los diferentes
programas. Es por esto que buscando la mejora en nuestras acciones, venimos desde
2015 trabajando una nueva planeacion estratégica, donde a través de diferentes
tacticas buscamos alcanzar los objetivos para el posicionamiento de la organizaciony
su respectiva certificacién en calidad 1SO 9001.
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ASPECTOS MATERIALES

PARTICIPACION DE NUESTROS GRUPOS DE INTERES.

Grupo de Interés: EXTERNO
Nuestro compromiso es:

Beneficiarios Ser el mejor aliado en la construccién, desarrollo
y sostenibilidad de la calidad de vida de los
nifios, ninas, mujeres y hombres en condicion de
vulnerabilidad.

Comunidad Ser puente de apoyo, trasformacién vy
fortalecimiento de desarrollo integral en las
familias que hacen parte de los programas de
ABC PRODEIN.

Donantes Brindar transparencia en la informacién vy
confianza sobre la inversion social en nuestra
obra.

Grupo de Interés: INTERNO
Nuestro compromiso es:

Empleados Promover el desarrollo y el bienestar laboral
que garantice la seguridad, sostenibilidad vy
crecimiento de su cualificacién y capital humano.

Docentes Desarrollar actividades que promuevan cambios
e impactos en la comunidad educativa.

Voluntarios Construccion de relaciones de apoyo,
colaboracidon y compromiso para el beneficio y
éxito de la obra social.
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Ganales de Gomunicacion
con nuestros grupos

de Inters

Durante el afio 2016 enfocamos los esfuerzos de ABC PRODEIN en actualizar y
encontrar aliados en nuestros diferentes canales de comunicacién que quieran
conocer la obra y vincularse activamente, buscando ser mas visibles en redes sociales
y otras plataformas virtuales. Realizamos la difusién de todos los eventos regionales y
nacionales para hacer participes a nuestros seguidores de la labor realizada y buscar
cubrir el sostenimiento de nuestros programas (Educacion, Nutricion, Emprendimiento
y Accién Provida).

Nuestras principales redes sociales son: Facebook con 4.278 seguidores (ABC Prodein
Colombia), twitter con 1.015 seguidores (@ABCProdeincol), Instagram con 619
seguidores (abcprodein_colombia) y también contamos con un canal de YouTube,
logrando un aumento significativo de mas del 80% de seguidores en comparacion con
el afio 2015.

Encuantoacomunicacidoninterna, serealiza enviodeinformacion frecuente por medios
electronicos y WhatsApp, se logra la carnetizacion del equipo de trabajo, también
se realizan capacitaciones internas que permiten a la organizacidn ser activamente
mas productivos, adicionalmente contamos con una cartelera institucional en donde
se dan a conocer noticias, eventos de cada sede nacional, frases motivacionales de
nuestro fundador y datos que retroalimentan la comunicacién entre los empleados
gue forman parte de la organizacién.

Se ha mantenido la marca institucional creada en 2015, con lo cual se ha pretendido
generar recordacion de marca, promover la identidad corporativa y el sentido de
pertenencia dentro y fuera de la organizacion.

Nuestra pagina web se encuentra en proceso de actualizacion para que sea mas
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Twitter, presentacion de ONG sede Cali en programa 4 caminos de RCN
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Acompafianos mafiana 23 de Noviembre en nuestra Cena Benéfica en el
Salén Rojo del Hotel Tequendama a las 7:00 pm y junto con Amada Rosa
Pérez siembra semillas de esperanza.
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Agradecemos a Emisora Mariana por hacer parte de esta labor tan
importante y sobre todo por ayudarnas a multiplicar los suefios de cientos
de nifios y sus familias.

No olvides sintonizarte todos los dias en1400am.
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MUCHAS GRACIAS al grupo de pensionados de Fundacion Bolivar
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En el Dia Universal del Nifio, destacamos la labor de fundaciones

como ABC Prodein Colombia, que trabajan por darles una vida digna a

los nifios en condicion vulnerable.

23S nifRos se acercaron a su
vocacién gracias al Programa de
Emprendimiento Productivo
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MEDICIONES DE SATISFACCION

En el aino 2016 se realizd la siguiente mediciéon a nuestros grupos de interés
Unicamente en la ciudad de Bogota con el objetivo de Conocer el nivel de satisfaccién

de los agentes externos e internos en cuanto a los servicios prestados, obteniendo
los siguientes resultados:

Nuestros beneficiarios evaluaron el programa de educacién y nutricion asi:

1. ¢Todas las instalaciones estan 2. ¢La disciplina del colegio es
limpias y bien cuidadas? justa y eficiente?
S| ENO MNS/NR mSI ENO MNS/NR

- MEM[]'RTA DE SOSTENIBILIDAD
2016
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3. éLa comunicacion en clase
entre docentes y estudiantes se
da de forma clara y entendible?

10% 1%

\
\

HSI HENO MNNS/NR

5. éLos salones estan
debidamente equipadosy son
comodos para recibir sus clases?

HSI ENO MNS/NR

MEMORIA 2 SosTeniaiLioin
2016

4. ¢ Considera que el docente
maneja y tiene dominio de los
temas vistos en clase?

4%

HSI ENO MNS/NR

6. ¢Las herramientas y
materiales diddacticos son
utilizados por los docentes de
forma efectiva?

HmS HENO MNS/NR



7. éLos docentes revisan y califican 8. ¢El servicio en el comedor es
evaluaciones y trabajos comodo?
realizados? 4%

mSI ENO M NS/NR WS EWNO MNS/NR
9. ¢La cantidad de alimentos 10. ¢Se encuentra satisfecho
recibidos es suficiente? con el menu que se realiza
durante la semana?
12
%

M S| MNO ™ NS/NR

MEMORIA 2 SosTensaiLionn
2016



36

Los padres de familia evaluaron el programa de nutricién y educacion asi:

1. ¢Considera que la educacion y
alimentacion que reciben sus hijos es
de alta calidad?

12%
\

EmSI EWNO MNS/NR

2. ¢{Sus opiniones como padre de
familia son escuchadas en el colegio?

7%2%

WSl EMNO MNS/NR

3. {Recibe toda la informacion del plan
educativo?

5%5%

HsI N FINS/NR

MEMORIA 2 SosTeniaiLioin
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4. ¢Los docentes muestran interés en
el bienestar de sus alumnos?

4%

WS MNO MNS/NR




5. ¢Los docentes promueven la 6. ¢Esta de acuerdo con las

participacién de sus alumnos en las actividades que se llevan a cabo
clases? 15 durante el afio escolar?

% 2%4%

NS/NR

NS/NR

7. éRecomendaria a otros los 8. éLe gustaria ser voluntario en ABC
programas de educacién y nutricion PRODEIN?24
de ABC PRODEIN? %
16
%
5%
u
.SI NS/NR msi .NO33 NS/NR

%
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9. ¢Considera que sus hijos reciben
una educacién basada en principios y
valores?

g NS/NR

MEMORIA 2z sos7eneiLion
2016

10. ¢ Esta satisfecho con el nivel
educativo de sus hijos?

2%

g 0 "“nNs/NR




Gobierno, Etica
e Integridad

ASAMBLEA GENERAL

Es el maximo drgano social, se encuentra constituida por todos los miembros activos
de la asociacidon. Tiene la mayor de las funciones administrativas referente a la toma
de decisiones y en velar por el correcto funcionamiento de ABC PRODEIN.

JUNTA DIRECTIVA

Se reune por lo menos una vez cada seis meses. Es la responsable directa de la
supervision general a nivel de la organizacién, a nivel administrativo y operativo
de la organizacidon. De igual forma, toman decisiones puntuales referentes al
funcionamiento de la organizacion.

DIRECCION GENERAL

Nuestra directora general es la mdxima autoridad de nuestra organizacién, ella
coordina la direccion administrativa, organizativa y operativa de la organizacion.
Actualmente, nuestra directora general es la representante legal de la organizacién
frente a entidades como la Camara de Comercio y la DIAN. Verifica el contenido de
la memoria de sostenibilidad.

El Gobierno Corporativo de ABC PRODEIN, se compone de estos tres estamentos
directivos y tomadores de decisiéon. Asimismo, la organizacién cuenta con
departamentos orientadores de actividades propias como: eventos, comunicaciones,
proyectos, RRHH — tesoreria y consecucion de recursos.
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Las funciones de cada departamento se articulan de acuerdo con la guia de la direccién
general, pero se resalta la importancia de dependencia mutua que existe entre los
departamentos, ya que el trabajo en equipo y colaborativo se orienta al fin principal,
que es la consecucion de recursos para garantizar la sostenibilidad y continuidad de
los programas de ABC PRODEIN en sus diferentes sedes nacionales.

Cada director de departamento realiza el informe y evaluacidn de su trabajo mes a
mes, de acuerdo con la ficha establecida por el Comité de Seguimiento, Control e
Innovacion de ABC PRODEIN. De igual forma, cada departamento tiene una reunién
semanal o quincenal con la direccidon general, con el fin de dar seguimiento, aclarar
dudas, procesos de consulta y orientar el trabajo futuro, de acuerdo con las metas
planeadas y los logros a conseguir.

La junta Directiva es cerrada, es decir que esta compuesta por cinco mujeres (5),

mayores de 30 afios y con mas de 10 anos de vinculacidon con los programas misionales
y actividades de ABC PRODEIN.

016




Fticae In tegridad

NUESTRA MISION

Somos una ONG Internacional promotora de desarrollo integral que trabaja a partir
de programas sociales fundamentados en los principios del evangelio para dignificar
la vida del ser humano en condicién de vulnerabilidad.

NUESTRA VISION

Ser una organizacién certificada, sostenible y con crecimiento en sus programas
sociales, mediante la formacidn gerencial, el posicionamiento y estrategias para la
consecucién de recursos.

NUESTROS PRINCIPIOS

FE: Reconocemos este valor como el principal cimento de nuestra obra y trabajo
trasformados devida. Este valor se asocia a nuestro criterio y nuestra forma de concebir
la vida y la realidad. Somos conscientes que se puede generan cambio al interior
de las comunidades vulneradas, desde la propia conviccién de nuestra organizacion.
Siendo este valor es el pilar fundamental de la Iglesia Catdlica, se asocia a nuestros
programas como el punto de accidon fundamental para el desarrollo y actuar de todos
los seres humanos.

FUNCIONALIDAD

Somos un equipo funcional, ya que nos adaptamos a los cambios estratégicos
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constantes para el bienestar organizacional de ABC PRODEIN. Este valor se asocia a
la planificacién de nuestras actividades y permite enfocar nuestra gestion a través de
resultados. Lo cual permite, alcanzar el éxito y logro de nuestras metas a través del
seguimiento, evaluacioén y redefinicion de nuestro trabajo transformador de vidas.

TRANSPARENCIA:

Este valor hace parte de la conducta y el desarrollo humano. El equipo de ABC
PRODEIN, trabaja constantemente en transmitir el mensaje social y espiritual que
nuestros fundadores definieron como guia de nuestra accion. Por este motivo, el
equipo busca que nuestro propdsito social sea claro y transmita lo que realmente
guiere, desea y siente.

SOLIDARIDAD:

ABC PRODEIN manifiesta su obra social a partir del reconocimiento del bien comun
y el sentido de una vida exitosa. Este valor surge del sentimiento de unidad entre
los necesitados y los donantes; donde ABC PRODEIN busca ser el puente entre las
personas en condicion vulnerable y las personas con capacidades econémicas, fisicas
e intelectuales de transformar y mejorar la calidad de vida de las familias, de acuerdo
a los valores del Evangelio y la Fe cristiana.

CARIDAD EN LA VERDAD:

Comprender que la adhesién a los valores del cristianismo no es sélo un elemento
util sino indispensable, para la construccién de una buena sociedad y un verdadero
desarrollo humano integral.

MEMORIA 2 SosTeniaiLioin
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VIDA Y FAMILIA:

Creemos que la familia es el nucleo de la sociedad y como tal, fundamento de la
personay prioridad de nuestro trabajo.

RESPETO A LA DIGNIDAD DE LA PERSONA HUMANA:

Contamos con el respeto a la persona humana, ya que proviene de su dignidad como
ser excelso de la creacion Divina. La armonia en un conglomerado humano jamas
podria existir sin la tolerancia entre las individualidades.

COMPROMISO- RESPONSABILIDAD:

Contamos con el compromiso que hace que las personas logren volver realidad sus
suefios, el de las personas para las que se trabaja, las metas y los objetivos trazados
en toda institucidn. Es lo que marca la diferencia entre la mediocridad y la excelencia.
Implica el convencimiento individual de que lo que se hace, se hace por el logro de
objetivos superiores que traerdn beneficios comunes y colectivos.

COOPERATIVISMO:

Cada una de las personas vinculadas directa o indirectamente con ABC PRODEIN
tiene una misidn especial en la Institucidn. Este valioso equipo humano dispone de
las capacidades y potencial para ser cada dia mejor, donde este valor se enmarca
por buscar el desarrollo y fomento de las comunidades en situacién vulnerable.
Asimismo, ABC PRODEIN busca el eficiente funcionamiento social del capital humano
al interior de las comunidades intervenidas.

MEMORIA 2 SosTensaiLionn
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NUESTRO ENFOQUE DE GESTION

Nuestro ENFOQUE DE GESTION se orienta en brindar la sostenibilidad y continuidad
de los programas de intervencién y fortalecimiento de los derechos vulnerados a
los grupos beneficiarios, a partir de edificar un sélido proyecto de vida que permita
formar hombres y mujeres sujetos de derechos, que cuenten con la capacidad de
opinar, actuar y transformar su contexto personal y comunitario.

Nuestro OBJETIVO ESTRATEGICO, se centra en promover el desarrollo integral del ser
humano para la superacién de la pobreza, a través de programas transformadores y
constructores de capital social y humano.

Los PROCESOS de nuestro informe de gestidon parten de reconocer la necesidad a la
cual debemos buscarle una pronta solucién, a partir de estrategias de consecucién de
donantes o alianzas que permitan mejorar las debilidades. Nuestro trabajo se centra
fundamentalmente en la consecucién de recursos a través de eventos, donaciones
fijas o esporadicas en dinero o en especie, apadrinamientos y en la presentacion de
proyectos de impacto social.

Es por esto que cada departamento crea y lleva a cabo sus campafias, objetivos y
metas que permite identificar y reconocer la gestion llevada a cabo durante cada afio
y de esta forma es posible hacer un balance de nuestra gestion.
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Gategoria
Economica

DESEMPENO ECONOMICO 2016

SalidasTotales proveedores $

Entradas Totales $ $4.319.056.348 163.755.324

6.8944 447372

impuestos $

85.576.897
ersién

nidad $

carga prestacional$ .697.505

610.450.364

salariossl
1.118.576.258

AYUDAS FINANCIERAS RECIBIDAS POR EL GOBIERNO
Bello/ Antioquia

Durante el afilo 2016 en el colegio Hna. Josefina Serrano recibimos ayuda de la
Secretaria de Educacion de Bello en el programa educativo de ampliacidn de
cobertura educativa por un valor de: (5347.996.910)
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PRESENCIA EN EL MERCADO LOCAL

ABC PRODEIN, cuenta con sedes administrativas y operativas donde por politica de
la organizacién el 100% de los empleados son de las ciudades y municipios donde
se desarrollan las actividades dia a dia. Cada sede cuenta con personal idéneo vy
capacitado en desarrollar sus funciones y actividades.

INVERSION EN INFRAESTRUCTURA
Cali

Adecuacion del tercer piso del comedor Padre Rodrigo Molina para instalacion del
taller de emprendimiento, donde las madres cabeza de familia se podran capacitar
asi crear alternativas de trabajo auto sostenible. (AGREGAR IMAGEN DEL TALLER) g
INVERSION

Adecuacion del centro de ayuda a la mujer San José en Potrero grande, mejorando el
espacio y brindando un espacio agradable para nuestras mamas beneficiarias. (falta
IMAGEN DE LA ADECUACION) S INVERSION
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Gategoria
Ambiental

CONSUMO DE ENERGIA.

En ABC PRODEIN continuamos sumando esfuerzos para capacitary concientizar al personal
en el consumo de energia, aplicando tips como: apagar los monitores y la luz al salir de
las oficinas.

Aunque se hizo la labor informativa, todavia no se cumplen las metas de reducir
mensualmente los niveles elevados de consumo de energia, es por esto que dentro de
la planeacidn estratégica que venimos desarrollando para este nuevo aino tenemos dos
tacticas a desarrollar:

Busqueda de proyectos ecolégicos para disminuir los costos de los servicios (luz, agua y
gas). Cambio de bombillos ecoldgicos por luz led.

Planeacién estratégica que se ha pensado desarrollar durante los proximos tres afios,
para disminuir los costos y gastos en servicios publicos; y asi realizar mayor inversion en
nuestros programas.

PAPEL

Al comenzar el afio