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SOMOS ABC PRODEIN 
COLOMBIA Y ESTAMOS 

COMPROMETIDOS CON LA 
SOSTENIBILIDAD

Nuestro Informe de Sostenibilidad 2017, se toma como referencia el estandar GRI (GLO-
BAL REPORT INITIATIVE). 
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Muy estimados en el Señor,

Un año más ponemos a su disposición nuestro informe de sostenibilidad en el que hemos plasmado nuestra gestión corres-
pondiente al año 2017.  

Estamos convencidos de que nuestra gestión no es fruto del esfuerzo de una persona, sino de la unión y el compromiso de 
todos los que de una u otra forma creen y apoyan nuestra labor. En 2017 fueron muchos los logros, pero sabemos que nos 
quedan muchos retos por cumplir lo cual esperamos lograr como un gran equipo que unido trabaje por el desarrollo integral 
del ser humano haciéndolo agente de su propio desarrollo sostenible.

Este informe es parte del compromiso de transparencia que ABC Prodein tiene con sus grupos de interés. Con el queremos 
rendir cuentas de nuestra gestión como organización comprometida con la transparencia.

El año 2017 fue un año de reflexión estratégica, de reingeniería y de prospectiva, 2018 será un año de florecimiento hacía la 
consolidación y sostenibilidad de la organización.

Esperamos que la lectura del mismo sea de su agrado, y de fácil comprensión. Deseamos que este informe sea un empuje 
más para comprometernos con la construcción integral de un País en desarrollo, brindando la formación necesaria a cada ser 
humano para que tengan una vida digna en búsqueda de una auto sostenibilidad basada en la transparencia y la caridad en 
la verdad. 

Desde la Dirección y todo el equipo de trabajo esperamos seguir creciendo en nuestra labor no solo como colaboradores sino 
como una gran familia en constante búsqueda del desarrollo de la humanidad. 

María Ester Téllez

Directora general ABC PRODEIN COLOMBIA
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Somos una organización social internacional, sin ánimo de lucro de 
inspiración católica, promotora de desarrollo integral que trabaja a 
partir de programas sociales fundamentados en los principios del 
evangelio para dignificar la vida del ser humano en condición de 

vulnerabilidad.

Ser una organización certificada, sostenible y con crecimiento en 
sus programas sociales, mediante la formación gerencial, el posicio-
namiento y estrategias para la consecución de recursos.

¿QUÉ    ANHELAMOS?

¿QUIÉNES   SOMOS?
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E
n 1967 el Padre Rodrigo Molina, sacerdote español natural de Asturias, 
respondiendo a la urgente llamada del Concilio Vaticano II y de la encíclica 
Populorum Progressio de S.S. Pablo VI; fundó junto con la Hna. Josefi-
na Serrano y un grupo de laicos comprometidos PRODESA (Promotora 

de Desarrollo) en Cuzco, Perú donde en la mayor carencia de medios se fueron 
abriendo comedores gratuitos, centros médicos, un hospital y el primer Colegio 
Técnico, en el que además de proporcionar alimento, vestido y medicinas, se brin-
daba formación técnica en soldadura y máquina-herramienta.

Dos años más tarde se modificó el nombre a PRODEIN (Promotora de Desarrollo 
Integral), con el fin de que el desarrollo del ser humano sea integral y según los 
principios contenidos en el Evangelio.

En 1970 comenzó su expansión a países como Argentina, Chile, México, Puerto 
Rico, República Dominicana, Brasil, Estados Unidos, Venezuela y en 1994 llegó 
a Colombia.

Actualmente, ABC PRODEIN promueve el desarrollo integral a través de proyec-
tos educativos y formativos, guarderías, colegios, centros técnicos, universidades 
con carácter internacional y todo tipo de educación formal y no formal; comple-
mentados con proyectos de salud, hospitales, centros médicos y puntos de acción 
PROVIDA; emprendimiento productivo y seguridad alimentaria con una red de 
comedores como soporte a las acciones de desarrollo en los lugares donde se 
trabaja.

ABC Prodein tiene su sede principal en Madrid, España y cuenta con sedes en 
Barcelona y otras ciudades. Gracias al trabajo de empleados, voluntarios y donan-
tes ha logrado expandirse a 10 países de América como Argentina, Chile, Perú, 
Brasil, Venezuela, México, Puerto Rico, República Dominicana, Estados Unidos y 
Colombia.

Actualmente en Colombia, tiene presencia en 5 ciudades. En Bogotá, se coordi-
nan actividades de educación, nutrición, emprendimiento y PROVIDA al igual que 
en las sedes de Medellín y Cali. En ciudades como Popayán y Cúcuta cuenta con 
CAMs (Centro de Ayuda a la Mujer) donde se brinda acompañamiento a madres 
de cabeza de familia.

Nuestra
historia
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MEDELLÍN/ANTIOQUIA
SEDE ADMINISTRATIVA:

Ubicada en la calle 43 No. 67a-16 
BarrioSan Joaquin

SEDE OPERATIVA:
Colegio Didascalio Hermana Josefina

Serrano, ubicado en el jilómetro
7 de la carretera antigua al municipio 

Guarne San José del Pinar-Vereda 
El Granizal. Municipio de Bello 

Antioquia.
Casa Cuna Nuestra Señora de 

Guadalupe 

BOGOTÁ D.C. SEDE 
ADMINISTRATIVA:
Ubicada en la localidad de 
Teusaquillo,
Cra. 20 No 39b-15 Barrio la 
Soledad
SEDE OPERATIVA:
Colegio Didascalio Nuestra 
Señora de la
Esperanza ubicado en la 
Localidad de Ciudad Bolívar, 
Carrera 75C No 75C-34 Sur 
Barrio Santa Viviana.
Ludoteca Ubicada en la 
localidad Ciudad
Bolívar, Barrio Santa Viviana.
Centro de Ayuda a la Mujer.

CÚCUTA /NORTE DE
SANTANDER SEDE 
ADMINISTRATIVA:

Centro de Ayuda a la Mujer - 
San José

BUCARAMANGA/
SANTANDER

SEDE ADMINISTRATIVA:
Centro de Ayuda a la Mujer - 

POPAYÁN/CAUCA
SEDE ADMINISTRATIVA:

Centro de Ayuda a la Mujer 
San José

PASTO/NARIÑO
SEDE ADMINISTRATIVA:

Centro de Ayuda a la Mujer
San José

SANTIAGO DE CALI/VALLE
DEL CAUCA 

SEDE ADMINISTRATIVA:
Ubicada en Calle 5B No 26-33 Barrio 

San Feernando.
SEDE OPERATIVA:

Comedor No. 1 Padre Rodrígo Molína
ubicado en la Carrera 27 F No. 121-05

Potrero Grande.
Comedor No. 2

Padre Rodrígo Molína Ubicado en la calle 
124B No. 28B-04

Potrero Grande.
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Línea
del 

tiempo
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Línea de tiempo Medellín
Estamos trabajando desde 1.992 en Catequesis y ejercicios 
espirituales con el Padre Molina, y la Hna. Dolores Eugenio. 
Hna. Ma. Luz Gómez, en el sector de letras de Coltejer. Luego 
continuamos buscando un sector muy pobre y con bastantes 
dificultades de seguridad por q el Padre Molina quería trabajar 
en sitios donde la necesidad espiritual y material estuvieran 
presentes.
En el año 1.997 se inició catequesis en el sector granizal, 
donde está ubicado el barrio de invasión San José del Pinar, 
brindando ayuda no solo espiritual sino también material, 
dándoles apoyo con alimentos, ropa, atención médica 
medicina, a los adultos, jóvenes, niños madres gestantes y 
lactantes. 
En el año 2000 se continua la búsqueda del sitio para 
desarrollar el proyecto educativo tan deseado por el Padre 
Rodrigo Molina. Encontrando en este año el sitio adecuado 
para iniciar la guardería con niños de 2 a 4 años, con el fin 
de proteger  a los niños más pequeños  brindándoles una vida 
más digna, se recogieron 40 niños los más pobres  entre los 
pobres. 
Se hizo la construcción de 3 aulas con recursos del Plan 
Padrino de la Presidencia de Colombia, donde se trabajó con 
guardería y pre jardín y jardín.
En el 2001 se inició con los diseños y planos del colegio 
Didascalio Hna. Josefina Serrano. 2002 aprobación de 
diseños y planos.

2004 inicio de la Construcción de la primera 
etapa un bloque de aulas con el 
primer y segundo piso 12 aulas en 

su totalidad. 2004 aprobación del colegio en los grados de 
preescolar, primaria y hasta 9 de Bachillerato.  2005 dotación 
de cocina y comedor,  2010 Construcción de  la segunda 
etapa edificio de 2 plantas y 12 aulas.

2011 Dotación de  material escolar y  
deportivo. 2013 inicio de Proyecto 
agropecuario.

2016 inicio proyecto Panadería, dotación de 
la panadería con sus equipos, 2017 
dotación de punto de venta de la  

   panadería. 

2017 Licencia de Construcción para 
desarrollar el proyecto de cocina 
comedor y panadería.

2008 se dio inicio a la Radio NSE en el año 
2004 la compra de la casa Refugio San 
Miguel casa de ejercicios espirituales.

2004 la compra de la Sede de Medellín.
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Línea de tiempo Cali

2002:Identificación del sector más 
vulnerable barrio Potrero Grande-
Oriente de Cali.

2006: Después del incendio en la casas 
del jarillón del río Cauca, se empezó a 
brindar almuerzos y a evangelizar a  

   800 personas damnificadas.

2007: Creación del centro de ayuda a la 
mujer San José

2011: Compra del lote para la construcción 
del colegio.

2012: Construcción del edificio comedor 
Padre Rodrigo Molina 2015: Creación de la ludoteca Santa 

Teresita del niño Jesús.

2014: Ampliación del comedor comunitario 
Padre Rodrigo Molina.

2016: Fortalecimiento del centro de 
emprendimientos social y productivo.

2018-2019: Iniciar la construcción del 
colegio Didascalio nuestra señora del 
encuentro con Dios.

Actualidad: Seguir llevando a cabo nuestros proyectos 
sociales.
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LOS PRINCIPIOS QUE 
ORIENTAN NUESTRAS 
ACCIONES
FE

SOLIDARIDAD

Reconocemos este valor como el principal cimento de nuestra obra y tra-
bajo trasformados de vida. Este valor se asocia a nuestro criterio y nuestra 
forma de concebir la vida y la realidad. Somos conscientes que se pue-
de generan cambio al interior de las comunidades vulneradas, desde la 
propia convicción de nuestra organización. Siendo este valor es el pilar 
fundamental de la Iglesia Católica, se asocia a nuestros programas como 
el punto de acción fundamental para el desarrollo y actuar de todos los 
seres humanos.

ABC PRODEIN manifiesta su obra social a partir del reconocimiento del 
bien común y el sentido de una vida exitosa. Este valor surge del senti-
miento de unidad entre los necesitados y los donantes; donde la ABC 
busca ser el puente entre las personas en condición vulnerable y las per-
sonas con capacidades económicas, físicas e intelectuales de transformar 
y mejorar la calidad de vida de las familias, de acuerdo a los valores del 
Evangelio y la Fe cristiana.

Fotografía Colegio Medellín
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FUNCIONALIDAD

TRANSPARENCIA

CARIDAD EN LA VERDAD

Somos un equipo funcional, ya que nos adaptamos a los cambios estratégicos 
constantes para el bienestar organizacional de ABC PRODEIN. Este valor se aso-
cia a la planificación de nuestras actividades y permite enfocar nuestra gestión a 
través de resultados. Lo cual permite, alcanzar el éxito y logro de nuestras metas a 
través del seguimiento, evaluación y redefinición de nuestro trabajo transformador 
de vidas.

Este valor hace parte de la conducta y el desarrollo humano. El equipo de 
ABC PRODEIN, trabaja constantemente en transmitir el mensaje social y 
espiritual que nuestros fundadores definieron como guía de nuestra ac-
ción. Por este motivo, el equipo busca que nuestro propósito social sea 
claro y transmita lo que realmente quiere, desea y siente.

Comprender que la adhesión a los valores del cristianismo no es sólo un elemento 
útil sino indispensable, para la construcción de una buena sociedad y un verdadero 
desarrollo humano integral.

VIDA Y FAMILIA
Creemos que la familia es el núcleo de la sociedad y como tal, fundamento de la 
persona y prioridad de nuestro trabajo.

RESPETO A LA DIGNIDAD         
DE LA PERSONA HUMANA

Contamos con el respeto a la persona humana, ya que proviene de su dignidad 
como ser excelso de la creación Divina. La armonía en un conglomerado humano 
jamás podría existir sin la tolerancia entre las individualidades.

Fotografía Colegio Medellín
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Somos un equipo funcional, ya que nos adaptamos a los cambios estratégicos 
constantes para el bienestar organizacional de ABC PRODEIN. Este valor se aso-
cia a la planificación de nuestras actividades y permite enfocar nuestra gestión a 
través de resultados. Lo cual permite, alcanzar el éxito y logro de nuestras metas a 
través del seguimiento, evaluación y redefinición de nuestro trabajo transformador 
de vidas.

Creemos que la familia es el núcleo de la sociedad y como tal, fundamento de la 
persona y prioridad de nuestro trabajo.

COMPROMISO
RESPONSABILIDAD

Contamos con el compromiso que hace que las personas logren volver realidad 
sus sueños, el de las personas para las que se trabaja, las metas y los objetivos 
trazados en toda institución. Es lo que marca la diferencia entre la mediocridad y 
la excelencia. Implica el convencimiento individual de que lo que se hace, se hace 
por el logro de objetivos superiores que traerán beneficios comunes y colectivos.

FUNCIONALIDAD
Cada una de las personas vinculadas directa o indirectamente con ABC 
PRODEIN tiene una misión especial en la Institución. Este valioso equipo 
humano dispone de las capacidades y potencial para ser cada día mejor, 
donde este valor se enmarca por buscar el desarrollo y fomento de las co-

munidades en situación vulnerable. Asimismo, ABC PRODEIN busca el eficiente 
funcionamiento social del capital humano al interior de las comunidades intervenidas.

Gracias a estos valores, ABC PRODEIN, cuenta con un equipo profesional excelente 
que:

Trabaja productivamente, lo cual significa ser puntuales, innovadores, obsesionados 
por la calidad, cautelosos en las decisiones de riesgo, firmes en las responsabilidades, 
comprometidos en el logro de las estrategias y metas propuestas.

Reconoce sus errores, los cuales corrige con prontitud y aprende de ellos.

Pone en práctica sus conocimientos y experiencias, compartiéndolas con quienes lo 
rodean.

Da siempre lo mejor de él mismo y reconoce lo mejor de los demás.

Fotografia comedor Cali
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ASAMBLEA 
GENERAL

JUNTA
DIRECTIVA

DIRECCIÓN
GENERAL

DIRECCIÓN LOCALDEPARTAMENTO DE 
CONSECUCIÓN DE RECURSOS

DEPARTAMENTO DE 
PROYECTOS

COORDINADOR DE
PROYECTOS

AUXILIAR DE 
PROYECTOS

DEPARTAMENTO DE 
EMPRENDIMIENTO

COORDINADOR DE
EMPRENDIMIENTO

AUXILIAR DE
EMPRENDIMIENTO

DEPARTAMENTO DE 
COMUNICACIONES

COORDINADOR DE 
COMUNICACIONES

DISEÑADOR
GRÁFICO

PRACTICANTE

COORDINADORA DE
CONSECUCIÓN DE RECURSOS

COORDINADORA DE
APADRINAMIENTOS

PROFESIONAL DE
CONSECUCIÓN DE

RECURSOS

PROFESIONAL DE
CONSECUCIÓN DE

RECURSOS

PROFESIONAL DE
DONACIONES

LOGÍSTICA DE
RECOLECCIÓN DE

RECURSOS

AUXILIAR DE
CONSECUCIÓN DE

RECURSOS
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DEPARTAMENTO DE 
CONTABILIDAD Y

FINANZAS

ASISTENTE DE
TESORERÍA

RESPONSABLE DE
MANTENIMIENTO

DEPARTAMENTO DE 
SISTEMAS

COORDINADOR DE 
SISTEMAS

DEPARTAMENTO DE 
EVENTOS

COORDINADOR DE 
EVENTOS

COORDINADOR DE 
CONTABILIDAD Y

FINANZAS

AUXILIAR DE
SISTEMAS

AUXILIAR
CONTABLE

AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO

TESORERÍA
ANALISTA
CONTABLE

DEPARTAMENTO DE 
R. HUMANOS

PROFESIONAL DE
R. HUMAMOS

PRACTICANTE
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Extender nuestra misión, nuestro actuar organizacional por medio de la reingeniería 
y desarrollo estratégico de nuestros programas sociales para consolidar nuestras 
acciones en favor del más necesitado. 

Queremos llegar con total transparencia a todas aquellas personas que se relacio-
nan con nosotros y tienen interés en conocer nuestra gestión desde la dimensión 
económica, ambiental y social, atendiendo a nuestros riesgos de manera respon-
sable para garantizar un impacto positivo en la sociedad y nuestra sostenibilidad 
económica.

¿ C U Á L  E S  N U E S T R A  E S T R AT E G I A  D E 
S O S T E N I B I L I D A D ?

BOGOTÁ
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Fortalecer el derecho al desarro-
llo y a una educación de calidad, 

incluyente y sostenible, ampliando 
nuestra oferta académica hasta 
grado undécimo.

Buscamos el desarrollo integral a 
partir de la creación de alternati-

vas de auto-sostenibilidad económica 
con la vinculación de nuestros bene-
ficiarios, para mejorar su calidad de 
vida..

Queremos promover la dignidad de la persona 
humana, otorgando herramientas que permi-

tan el desarrollo integral  y la cultura de la vida desde 
su concepción hasta la muerte natural, a partir del 
apoyo directo y personalizado a mujeres en condi-
ción vulnerable frente al embarazo, niños, jóvenes, 
noviazgos, matrimonios y familias que están en bús-
queda de encontrar el sentido a la vida y  vocación a 
la que Dios los ha llamado..

Ampliar el acceso a una alimen-
tación balanceada, el desarro-

llo sustentable y la supervivencia, 
la promoción de una vida sana, en 
relación a aspectos de nutrición y 
salud, con cada una de las comidas 
que reciben nuestros beneficiarios.

EN NUESTRAS 
LÍNEAS 
DE ACCIÓN

EDUCACIÓN

EMPRENDIMIENTO

ACCIÓN PROVIDA

NUTRICIÓN

CALI
E xtender nuestra mis ión ,  nuestro actuar 

organizac ional  por  medio de la  re ingenie-
r ía  y  desarro l lo  estratégico de nuestros 

programas socia les para consol idar  nuestras 
acciones en favor  del  más necesi tado . 

Queremos l legar  con tota l  t ransparencia a to-
das aquel las personas que se re lac ionan con 
nosotros y  t ienen interés en conocer nuestra 
gest ión desde la  d imensión económica ,  am-
bienta l  y  socia l ,  a tendiendo a nuestros r ies-
gos de manera responsable para garant izar 
un impacto posi t ivo en la  sociedad y nuestra 
sostenib i l idad económica .

BOGOTÁ

BOGOTÁ
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¿CUÁL ES NUESTRA MATRIZ 
DE MATERIALIDAD?

En 2017 iniciamos con la identificación estratégica de nuestros asuntos materiales con la ayuda de Deloitte and Touche Ltda; evaluamos el parecer de nues-
tros grupos de interés y concluimos sobre nuestro enfoque de gestión: 

GESTIÓN IMPORTANCIA

NUESTROS GRUPOS

DE INTERÉS

2,9

3,0

3,0

3,1

3,2

3,2

3,2

4,0

3,4

3,6

3,9

4,1

4,3

3,8

4,3

4,3

4,4

4,4

4,2

4,4

4,6

4,5

4,4

4,7

Ecoeficiencia

Reclutamiento estratégico

Capacitación y desarrollo

Bienestar y clima organizacional

Transparencia y rendición de cuentas

Emprendimiento

Voluntariado y aliados estratégicos

Sostenibilidad económica

Educación de calidad

Acceso a nutrición balanceada

Inversión comunitaria

Acción provida
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Nuestro compromiso está en fortalecer cada vez más nuestra alianza de 
sostenibilidad, la satisfacción de calidad en cada una de las relaciones 

con cada uno de nuestros grupos de interés.

Comunicar nuestra gestión en favor de los más necesitados hace parte de 
nuestro constante interés.

NUESTROS GRUPOS

DE INTERÉS
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BENEFICIARIOS
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    NUESTRA 
    GESTIÓN
    HACIA LASOSTENIBILIDAD

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible constituyen un compromiso 
audaz para finalizar lo que comenzamos y terminar con la pobreza 

en todas sus formas y dimensiones para 2030. Esto requiere centrarse 
en los más vulnerables, aumentar el acceso a los recursos y servicios 
básicos y apoyar a las comunidades afectadas por conflictos.

Terminar con todas las 
formas de hambre y 

desnutrición para 2030 
y velar por el acceso de 
todas las personas, en 
especial los niños, a una 
alimentación suficiente y 
nutritiva durante todo el 

Lograr una educación inclusiva y de calidad para todos se basa en 
la firme convicción de que la educación es uno de los motores más 

poderosos y probados para garantizar el desarrollo sostenible. Con este 
fin, el objetivo busca asegurar que todas las niñas y niños completen su 
educación primaria y secundaria gratuita para 2030. 

Bogotá

Bogotá
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TRABAJO DECENTE Y 
CRECIMIENTO ECONOMÍCO

PLAN NACIONAL DE 
DESARROLLO

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible apuntan a estimular el 
crecimiento económico sostenible mediante el aumento de los 

niveles de productividad y la innovación tecnológica. Fomentar polí-
ticas que estimulen el espíritu empresarial y la creación de empleo 
es crucial para este fin, así como también las medidas eficaces para 
erradicar el trabajo forzoso, la esclavitud y el tráfico humano. Con 
estas metas en consideración, el objetivo es lograr empleo pleno y 
productivo y un trabajo decente para todos los hombres y mujeres 
para 2030.

E n art iculación con el  Plan Nacional de Desarrol lo desde 
nuestra misión y v is ión apuntamos al  mismo objet ivo,  el 

desarrol lo integral  de las comunidades.

Fortalecer el proceso de construcción de 
paz y garantizar su sostenibilidad para 

permitir al país y a sus ciudadanos alcanzar 
su pleno potencial como nación.

Generar alternativas para crear em-
pleos de calidad y acceder al ase-

guramiento ante la falta de ingresos y 
los riesgos laborales.

Establecer un apoyo oportuno frente a 
los riesgos que afectan el bienestar de 
la población y los mecanismos para la 
protección de las condiciones de vida 
de las personas.

Cerrar las brechas en acceso y calidad 
a la educación, entre individuos, grupos 

poblacionales y entre regiones, acercando 
al país a altos estándares internacionales y 
logrando la igualdad de oportunidades para 
todos los ciudadanos.

Cerrar la brecha en el acceso y la calidad 
de la educación, para mejorar la formación 
de capital humano, incrementar la movilidad 
social y fomentar la construcción de ciuda-
danía.

Calidad educativa para todos, mejorar en 
pruebas pisa y saber Inclusión educativa 
para la equidad.

M O V I L I D A D 
S O C I A L

C O L O M B I A 
LA MÁS 

EDUCADA

C O L O M B I A 
EN 
PAZ

“GRACIAS”
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P revención y atención de la maternidad 
y la paternidad tempranas (Disminuir la 

participación de los nacimientos en niñas, 
adolescentes y jóvenes de 19 años o me-
nos durante el cuatrienio). 

DESARROLLO 
INTEGRAL PARA 
LA FELICIDAD 
Y EL EJERCICIO 
DE LA 
CIUDADANÍA

S   e incrementará el porcentaje de 
jóvenes que finalizarán proceso de 

formación en habilidades, capacidades, 
y competencias en cultura ciudadana o 
laborales.

Transparencia, gestión pública y servicio 
a la ciudadanía (Formular e implementar 

la política pública de transparencia, gobierno 
abierto y control ciudadano en las veinte loca-
lidades de la ciudad., Política Pública de trans-
parencia, gobierno abierto y control ciudada-
no en las veinte localidades de la ciudad).

DESARROLLO 
ECONÓMICO 

BASADO EN EL 
CONOCIMIENTO

GOBIERNO 
LEGÍTIMO
FORTALECIMIENTO 
LOCAL Y 
EFICIENCIA

M ejores oportunidades para el desarrollo 
a través de la cultura, la recreación y el 

deporte (crear una zona de juegos, para el 
ejercicio de la educación física).

Fundamentar el Desarrollo Económico en la 
generación y uso del conocimiento para me-
jorar la competitividad de la Ciudad Región 
(Atender emprendimientos, consolidarlos fi-
nanciera y/o comercialmente.

“GRACIAS”

I G U A L D A D 
DE CALIDAD 
DE 
VIDA

Medellín
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NUESTROS 
ASUNTOS MATERIALES         

ACCIÓN PROVIDA

Trabajamos para promover la dignidad de las personas y defender 
la vida desde su concepción hasta su muerte natural, mediante la 

promoción de la cultura de la vida.
Para llevar a cabo nuestra gestión realizamos las siguientes inter-
venciones:

Centros integrales para la mujer:
En los centros integrales para la mujer, prestamos asesoría a las 
mujeres que han decidido abortar y evidenciamos las posibles con-
secuencias físicas, psíquicas y sociales del aborto. Adicionalmente, 
las apoyamos para que por si mismas tomen la decisión de abrirse a 
la vida y seguir adelante con su embarazo.

Acompañamiento post-aborto:
Hacemos acompañamiento a hombres y mujeres que han pasado por 
la experiencia del aborto para ayudarles a superar el síndrome pos 
aborto.

Casas cuna:
En ellas acogemos, damos albergue y formación a las madres gestantes 
que por sus bajas condiciones socio-económicas lo requieren.

Formación:
Promovemos la formación al público en general en todo lo relacionado con 
la cultura de la vida a través de: cursos básicos, seminarios de profundiza-
ción, congresos, charlas, entre otros.

Jóvenes por la vida:
Formamos grupos de jóvenes que sean voceros de la cultura de la vida ante 
otros jóvenes y ante la sociedad. Para ello los capacitamos y organizamos 
distintas actividades en el mes.

Educadores por la vida:
Como su nombre lo indica, son grupos de profesores que se unen para pro-
mover y defender la vida y la dignidad de las personas desde su concepción 
hasta la muerte natural a través de su labor educadora con los alumnos y 
las familias.

Descripción del asunto material: 
Promover la dignidad de las personas 
y defender la vida desde su concepción 
hasta su muerte natural.
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NUESTROS 
ASUNTOS MATERIALES         NÚMERO DE PERSONAS 

FORMADAS EN TEMAS 
PROVIDA

A C C I Ó N  PROVIDA

37,36%

21,75% 19,70%

3,53%

6,13%
6,32%
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NÚMERO DE MUJERES APOYADAS 
QUE DIJERON SÍ  A LA VIDA CON EL 
PROGRAMA PROVIDA

40 bebes salvados ,  50% de estos casos son de munic i -
p ios a ledaños ,  2 casos de Hui la ,  1 de Putumayo.  

Popayán

43

Cali

90

Bogotá

59

Cúcuta

106

Medellín

47
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ACCESO A NUTRICIÓN 
BALANCEADA

NUTRICIÓN
Como estrategia complementaria al desarrollo educativo de ca-

pacidades cognit ivas y motr ices,  buscamos fortalecer el 
derecho a un sano desarrol lo ,  garant izando sanamente una 
al imentación balanceada a más de 2.000 niños,  niñas y ado-
lescentes.

Trabajamos para garant izar la disponibi l idad suf ic iente y esta-
ble de al imentos,  así  como la cal idad y el  consumo oportuno y 
permanente de los mismos por parte de los estudiantes.

Nuestro propósito es velar por una adecuada nutr ic ión,  que les 
permita desarrol lar todo su potencial  intelectual  y l levar una 
vida saludable y act iva .

Adicionalmente ampl iamos nuestros rangos de acción en se-
guridad al imentar ia hacia las comunidades de inf luencias:  fa-
mi l ias y adultos mayores.

ABC PRODEIN desarrol la su pro-
grama de nutr ic ión 

a part i r  del  enfoque de los DD.HH, en los que se reconoce la 
importancia de implementar un Plan Educativo con un com-
plemento nutr ic ional para los niños y niñas en condiciones de 
vulnerabilidad. Velamos por una nutrición balanceada para 2.000 
niños que se benefician de nuestro programa, desarrollando su 
potencial intelectual.

Cali

Descripción del asunto material: 
Velar por la adecuada nutrición de 
NNA y población vulnerable.
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¿QUÉ BENEFICIOS 
TIENE NUTRIR?
Disminuir los índices de desnutrición en Colombia.
Garantizar el desarrollo físico, intelectual y social de la niñez.
Mejorar la calidad de vida de las personas.

Según el Programa Mundial de Alimentos, en el planeta 
hay 795 millones de personas con hambre y alrededor 

de 2.000 millones que enfrentan problemas de desnutrición 
o de sobrepeso, lo que se denomina malnutrición. Según 
cifras del Instituto Nacional de Salud (INS) , en Colombia 
entre cuatro y cinco menores mueren por desnutrición. En 
Ciudad Bolivar, Bogotá, entre enero y junio del 2016, esta 
zona del sur de Bogotá ya superó el total de desnutridos 
que tuvo entre enero y diciembre del año pasado: mientras 
en el 2015 hubo 184 casos en total, en el primer semestre 
del año 2016, van 187 registros. 

Es por ello que nace la campaña “Sien7e por Ellos”, para 
que más dos mil (2000) beneficiarios tengan el pleno 

derecho a tener una vida digna, por medio del acceso a la 
educación y a una alimentación balanceada.
Todos podemos ser parte de “Sien7e por Ellos”, una alter-
nativa para cambiar el futuro de nuestros niños.  Esta cam-
paña está enfocada hacia la trasformación de vidas, a partir 
del fortalecimiento del derecho a la educación y alimenta-
ción de los niños y adolescentes beneficiarios en Bogotá, 
Cali y Medellín.

NÚMERO DE BENEFICIARIOS 
CON ACCESO A SERVICIOS 
DE ALIMENTACIÓN POR 
REGIÓN.

1145         374             260

64,40%

20,98%

14,62%
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EDUCACIÓN DE 
CALIDAD 

EDUCACIÓN

La educación es uno de los principales ejes para fomentar el 
desarrol lo de las naciones y por eso ABC PRODEIN enfoca 

sus esfuerzos en brindar una educación de calidad basada en 
valores, principios y una excelente formación académica, bus-
cando educar seres humanos integrales que puedan construir 
una sociedad mejor.
Creemos que la formación de los valores es fundamental desde 
la academia, por el lo vinculamos a los padres de famil ia de los 
estudiantes y padres pertenecientes a barrios de influencia de 
colegios cercanos, con ellos desarrol lamos programas de edu-
cación tanto en Bogotá, como en Medell ín.

Nuestra Campaña:

El Plan Cuento Contigo es un programa de apadrinamiento que apoya la 
educación y alimentación de los niños y niñas de escasos recursos del 
Colegio Didascalio Nuestra Señora de la Esperanza en el barrio de Santa 
Viviana en la localidad de Ciudad Bolívar. De esta manera, se garantiza una 
educación integral de calidad y una alimentación balanceada (desayuno y 
almuerzo) para cada niño apadrinado. 
Se puede ser Padrino Personal, Institucional, Aliado Estratégico o Vocero, 
y Voluntario.

N Ú M E R O  D E 
B E N E F I C I A R I O S 
C O N  A C C E S O  A 
E D U C A C I Ó N .

Bogotá

374         332             63

48,63%

43,17%

8,19%

Descripción del asunto material: 
Velar por la adecuada nutrición de 
NNA y población vulnerable.
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NUESTROS RESULTADOS 
SABER 3°, 5° y 9°  

Colegio Didascalio Nuestra Señora de la Esperanza  
(Santa Viviana, localidad Ciudad Bolívar)

LENGUAJE GRADO TERCERO  

El puntaje promedio de nuestro establecimiento educativo es:
Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos de la 

entidad territorial certificada donde está ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de 
Colombia.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos oficiales 
urbanos de la entidad territorial certificada donde está ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos oficiales 
rurales de la entidad territorial certificada donde está ubicado.
Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos privados 
de la entidad territorial certificada donde está ubicado.

Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel 
socioeconómico (NSE) 1 de la entidad territorial certificada donde está 
ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel 
socioeconómico (NSE) 2 de la entidad territorial certificada donde está 
ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel 
socioeconómico (NSE) 3 de la entidad territorial certificada donde está 
ubicado.
Inferior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel 
socioeconómico (NSE) 4 de la entidad territorial certificada donde está 
ubicado.

62%

8% 11% 7%
8%

25%

31% 32% 41% 31%
47% 36%

13%24%
0% 5% 11%

53% 41% 62% 40% 52%
61%

71%

0% 9% 5% 1%6%

0%
3% 7%
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LENGUAJE GRADO QUINTO  
El puntaje promedio de nuestro establecimiento educativo es:

Superior al puntaje promedio de los establecimientos educa-
tivos de la entidad territorial certificada donde está ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos 
de Colombia.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos 
oficiales urbanos de la entidad territorial certificada donde está 
ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos 
oficiales rurales de la entidad territorial certificada donde está 
ubicado.
Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos 
privados de la entidad territorial certificada donde está ubicado.

Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos 
de nivel socioeconómico (NSE) 1 de la entidad territorial certifi-
cada donde está ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos 
de nivel socioeconómico (NSE) 2 de la entidad territorial certifi-
cada donde está ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos 
de nivel socioeconómico (NSE) 3 de la entidad territorial certifi-
cada donde está ubicado.
Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos 
de nivel socioeconómico (NSE) 4 de la entidad territorial certifi-
cada donde está ubicado.

21% 14% 9% 38%
21% 8%

9% 19%
45%

24%
43% 51%

22% 24% 31%
49% 38%

17%

55% 33% 62%

38%
55% 62%

29%
36%

36%

0%
11% 14%

3% 0%
0% 13% 8% 2%
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LENGUAJE GRADO NOVENO  
El puntaje promedio de nuestro establecimiento educativo es:

Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos 
de la entidad territorial certificada donde está ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de 
Colombia.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos ofi-
ciales urbanos de la entidad territorial certificada donde está ubica-
do.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos ofi-
ciales rurales de la entidad territorial certificada donde está ubicado.
Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos priva-
dos de la entidad territorial certificada donde está ubicado.

Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de 
nivel socioeconómico (NSE) 2 de la entidad territorial certificada 
donde está ubicado.
Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos de 
nivel socioeconómico (NSE) 3 de la entidad territorial certificada 
donde está ubicado.
Inferior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de 
nivel socioeconómico (NSE) 4 de la entidad territorial certificada 
donde está ubicado.

8% 11% 7%

20%8%6%8%

8%
3% 7% 25%

31% 32% 41%

19%
43%40%31%

24%
47% 36%

13%

62% 53% 41%

59%
45%48%62%

62% 71%
40% 52%

61%

0% 5% 11%

2%7%6%0%

0% 6% 9% 5% 1%

31%

0%
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¡NUESTRA EDUCACIÓN 
ES DE CALIDAD!

Estamos por encima del promedio de esta-
blecimientos de Bogotá y Colombia, por en-
cima de establecimientos rurales y oficiales 
urbanos. Y con algunos resultados similares 
al desempeño académico de los estableci-
mientos de educación privada. Nos alegra 
saber que en verdad estamos transformando 
vidas, y lo hacemos con una educación en 
valores. 

Bogotá
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MATEMÁTICAS GRADO TERCERO  

El puntaje promedio de nuestro establecimiento educativo es:
Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos de la 

entidad territorial certificada donde está ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de Co-
lombia.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos oficiales 
urbanos de la entidad territorial certificada donde está ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos oficiales 
rurales de la entidad territorial certificada donde está ubicado.
Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos privados 
de la entidad territorial certificada donde está ubicado.

Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel 
socioeconómico (NSE) 1 de la entidad territorial certificada donde está 
ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel 
socioeconómico (NSE) 2 de la entidad territorial certificada donde está 
ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel 
socioeconómico (NSE) 3 de la entidad territorial certificada donde está 
ubicado.
Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel 
socioeconómico (NSE) 4 de la entidad territorial certificada donde está 
ubicado.

32%
16% 12% 48%

22% 37% 37%
17%

44% 27% 26%
30%

2%
20% 25%

5%

32%
29% 23%

19%
30% 12% 24% 53%

22% 29% 34% 22%
40% 40% 32%

15%

44% 28% 25% 44% 18% 24% 29%
29%

2% 14% 19%
2% 13%

24%
15%

4%
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MATEMÁTICAS GRADO QUINTO 

El puntaje promedio de nuestro establecimiento educativo es:
Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos de la 

entidad territorial certificada donde está ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de Co-
lombia.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos oficiales 
urbanos de la entidad territorial certificada donde está ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos oficiales 
rurales de la entidad territorial certificada donde está ubicado.
Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos privados 
de la entidad territorial certificada donde está ubicado.
Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel 
socioeconómico (NSE) 1 de la entidad territorial certificada donde está 
ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel 
socioeconómico (NSE) 2 de la entidad territorial certificada donde está 
ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel 
socioeconómico (NSE) 3 de la entidad territorial certificada donde está 
ubicado. Inferior al puntaje promedio de los establecimientos educativos 
de nivel socioeconómico (NSE) 4 de la entidad territorial certificada don-
de está ubicado.

15%

10% 8%

31%
15% 13%

7%
14%

37%

27% 33% 28% 27% 27% 40% 31% 33% 25%

46%
17% 14% 26%

46% 32%
14% 20% 26%

12%

41% 50%

16% 12% 16%

49%
33%

13%

15%

18%
12%

27% 31% 29%

46%
20% 16%

12%
31%

43%
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MATEMÁTICAS GRADO NOVENO 

El puntaje promedio de nuestro establecimiento educativo es:
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos 

de la entidad territorial certificada donde está ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de 
Colombia.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos ofi-
ciales urbanos de la entidad territorial certificada donde está ubica-
do.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos ofi-
ciales rurales de la entidad territorial certificada donde está ubicado.
Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos priva-
dos de la entidad territorial certificada donde está ubicado.

Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de 
nivel socioeconómico (NSE) 2 de la entidad territorial certificada 
donde está ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de 
nivel socioeconómico (NSE) 3 de la entidad territorial certificada 
donde está ubicado.
Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos de 
nivel socioeconómico (NSE) 4 de la entidad territorial certificada 
donde está ubicado.

23% 10% 6%

19%
1%4%23%

23% 12%
2% 5% 25%

31% 50% 53%

37%
62%58%

31%

31%
65% 60% 56%

31%

39%
27% 20%

37%
13%20%

39%

39%

12% 14% 23%
41%

8% 14% 22%

7%
24%

19%8%

8% 12% 25% 16%
4%
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NUESTROS RESULTADOS 
SABER 3°, 5°.  

Colegio Hermana Josefina  Bello (Antioquia) Cali

En Medellín: niños y niñas entre los 3 y 12 años, en los grados de pre-
jardín a primero de bachillerato. En la institución solo los estudiantes 

de los grados tecero y quinto de primaria presentan las pruebas saber. 
Los beneficiarios con resultados sobresalientes en las pruebas saber 
fueron 41. Durante los dos últimos años nuestro colegio presento una 
mejora en el índice sintético de calidad, el cual realiza el MEN de acuerdo 
a los resultados de las pruebas saber en el año 2016 fue 5.05 y en el 
año 207 fue de 6.15 lo que muestra una mejora significativa en la calidad 
educativa

Medellín

En Cali estamos en el proyecto de construcción del colegio, contamos con una 

ludoteca en la que benediciamos a los niños con aprendizajes significativos.

Cali
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SOSTENIBILIDAD 
ECONÓMICA 

Entre las estrategias que la Organización utiliza para la sosteni-
bilidad de la Institución se encuentra el programa de apadrina-

miento que consiste en apadrinar a uno de nuestros niños o niñas 
del colegio con el fin de asegurarle educación y nutrición a lo largo 
del año. Existen diferentes montos de aporte y el compromiso se 
hace para aportar el valor elegido mensualmente durante un año. 
La cuota total de manutención mensual de un niño o niña es de 
$360.000. Si por alguna razón una persona no logra pagar el valor 
total, se consigue a una o dos personas más que hagan aportes 
bien sea de $240.000 o $120.000 para completar la cuota men-
sual de cada niño. 

Asimismo, se ofrece la opción siente por ellos que consiste en 
comprometerse por un año con una cuota mensual de $30.000. 

Adicionalmente se reciben donaciones de personas generosas que 
conocen nuestra labor y quieren contribuir, para lograr darnos a 
conocer y llegar a padrinos y donantes se hacen eventos como 
cenas, desayunos, congresos, entre otros. Actualmente lleva a cabo 
proyectos de emprendimiento sostenible que tienen como finalidad 
contribuir a la sostenibilidad de la Organización y de sus labores.

Bogotá

Descripción del asunto material: 
Lograr la sostenibilidad económica 
y el crecimiento de nuestros 
programas.
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Nuestra campaña:
Para la época de Navidad, en ABC PRODEIN, elaboramos productos 
con sentido social, los cuales ofrecemos a diferentes empresas para sus 
detalles corporativos. Con la compra de estos productos, las empresas 
contribuyen a la educación y alimentación de nuestros niños en Bogotá. 

VENTAS TOTALES DE 

APROXIMADAMENTE

$72’634.824 

Kits de
mermelada

1320

228

Cheesecake
Mugs

Pan Alemán
Torta de Limón
Torta de Mocka

Velas
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VOLUNTARIADO Y ALIADOS 
ESTRATÉGICOS 

Bogotá nuestros Voluntarios apoyan en todas 
las actividades de consecución de re-

cursos de la organización; así como algunas actividades administrativas, 
esto ha permitido un aporte grande en el desarrollo estratégico de la 
organización así como en la sostenibilidad de la misma y sus programas. 
Además la descongestión del trabajo represado. 

Nuestros practicantes nos ayudaron en muchas actividades. Uno de ellos 
siendo egresado del Colegio, hizo sus prácticas de Educación Física en 
su Institución Formadora.
Tuvimos dos estudiantes de Ingeniería Industrial que apoyaron el proceso 
de consolidación de procedimientos en dos áreas, la contable y la de 
recursos humanos, hacía la implementación de un Sistema de Gestión de 
Calidad que consolide a la Organización.

Un estudiante de Administración de Empresas colaboró en el diseño del 
proyecto productivo de panadería “Espigas de San José”. Este se encuen-
tra en desarrollo. 

8 estudiantes de Trabajo Social que  aportaron al incremento del sentido 
de pertenencia de los padres hacia el Colegio; así como la identificación 
de variables sociales en pro del mejoramiento de la gestión educativa en 
la comunidad.

Cali las horas Alsea: 10 / Actividades generales: 10 Volun-
tarias comedores: 22. 

Resultado de los programas: Alsea realizo actividades de recreación con 
los niños de la ludoteca en total Voluntarios generales: 
Acompañamiento en las diferentes actividades de la obra. 
Voluntarios comedores: cumplimento del 100% del objetivo principal de 
los comedores. 
Alsea: 5 horas por mes (total 10 horas) 
Voluntarios generales: 10 horas semanales 
Voluntarios comedores: 24 horas semanales

Cali

Descripción del asunto material: 
Promover un voluntariado que trans-
cienda en la vida de las personas y 
las organizaciones.
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EEFF NIIC
Comparativos 
2017 y 2016 
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