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SOMOS ABC PRODEIN
COLOMBIA'Y ESTAMOS
COMPROMETIDOS CON LA
SOSTENIBILIDAD

Nuestro Informe de Sostenibilidad 2017, s andar GRI (GLO-
BAL REPORT INITIATIVE)
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Muy estimados en el Seiior,

Un afio més ponemos a su disposicién nuestro informe de sostenibilidad en el que hemos plasmado nuestra gestién corres-
pondiente al afio 2017.

Estamos convencidos de que nuestra gestién no es fruto del esfuerzo de una persona, sino de la unién y el compromiso de
todos los que de una u otra forma creen y apoyan nuestra labor. En 2017 fueron muchos los logros, pero sabemos que nos
quedan muchos retos por cumplir lo cual esperamos lograr como un gran equipo que unido trabaje por el desarrollo integral
del ser humano haciéndolo agente de su propio desarrollo sostenible.

Este informe es parte del compromiso de transparencia que ABC Prodein tiene con sus grupos de interés. Con el queremos
rendir cuentas de nuestra gestion como organizaciéon comprometida con la transparencia.

El afio 2017 fue un afio de reflexién estratégica, de reingenieria y de prospectiva, 2018 seré un afio de florecimiento hacia la
consolidacion y sostenibilidad de la organizacion.

Esperamos que la lectura del mismo sea de su agrado, y de facil comprensién. Deseamos que este informe sea un empuje
mas para comprometernos con la construccién integral de un Pais en desarrollo, brindando la formacién necesaria a cada ser
humano para que tengan una vida digna en budsqueda de una auto sostenibilidad basada en la transparencia y la caridad en
la verdad.

Desde la Direccion y todo el equipo de trabajo esperamos seguir creciendo en nuestra labor no solo como colaboradores sino
como una gran familia en constante bldsqueda del desarrollo de la humanidad.

Maria Ester Téllez

Directora general ABC PRODEIN COLOMBIA

i informe de sostenibilidad 2017
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¢, QUIENES

Somos una organizacién social internacional, sin animo de lucro de
inspiracioén catdlica, promotora de desarrollo integral que trabaja a
partir de programas sociales fundamentados en los principios del
evangelio para dignificar la vida del ser humano en condicién de

vulnerabilidad.

ANHELAMOS?

Ser una organizacion certificada, sostenible y con crecimiento en
sus programas sociales, mediante la formacién gerencial, el posicio-
namiento y estrategias para la consecucién de recursos.

Informe de sostenibilidad 2017



Nuestra

historia
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n 1967 el Padre Rodrigo Molina, sacerdote espafiol natural de Asturias,

respondiendo a la urgente llamada del Concilio Vaticano Il y de la enciclica

Populorum Progressio de S.S. Pablo VI; fundé junto con la Hna. Josefi-

na Serrano y un grupo de laicos comprometidos PRODESA (Promotora
de Desarrollo) en Cuzco, Perti donde en la mayor carencia de medios se fueron
abriendo comedores gratuitos, centros médicos, un hospital y el primer Colegio
Técnico, en el que ademas de proporcionar alimento, vestido y medicinas, se brin-
daba formacién técnica en soldadura y maquina-herramienta.

Dos afios més tarde se modificé el nombre a PRODEIN (Promotora de Desarrollo
Integral), con el fin de que el desarrollo del ser humano sea integral y segin los
principios contenidos en el Evangelio.

En 1970 comenzé su expansién a paises como Argentina, Chile, México, Puerto
Rico, Republica Dominicana, Brasil, Estados Unidos, Venezuela y en 1994 llegd
a Colombia.

Actualmente, ABC PRODEIN promueve el desarrollo integral a través de proyec-
tos educativos y formativos, guarderfas, colegios, centros técnicos, universidades
con cardcter internacional y todo tipo de educacién formal y no formal; comple-
mentados con proyectos de salud, hospitales, centros médicos y puntos de accién
PROVIDA; emprendimiento productivo y seguridad alimentaria con una red de
comedores como soporte a las acciones de desarrollo en los lugares donde se
trabaja.

ABC Prodein tiene su sede principal en Madrid, Espafia y cuenta con sedes en
Barcelona y otras ciudades. Gracias al trabajo de empleados, voluntarios y donan-
tes ha logrado expandirse a 10 paises de América como Argentina, Chile, Perd,
Brasil, Venezuela, México, Puerto Rico, Republica Dominicana, Estados Unidos y
Colombia.

Actualmente en Colombia, tiene presencia en b ciudades. En Bogot, se coordi-
nan actividades de educacién, nutricién, emprendimiento y PROVIDA al igual que
en las sedes de Medellin y Cali. En ciudades como Popayan y Clicuta cuenta con
CAMs (Centro de Ayuda a la Mujer) donde se brinda acompafiamiento a madres
de cabeza de familia.



MEDELLIN/ANTIOQUIA

SEDE ADMINISTRATIVA:
Ubicada en la calle 43 No. 67a-16
BarrioSan Joaquin

SEDE OPERATIVA:

Colegio Didascalio Hermana Josefina
Serrano, ubicado en el jilometro

7 de la carretera antigua al municipio
Guarne San Joseé del Pinar-Vereda

El Granizal. MunicipicA gte Bello

ioquia.
Casa Cuna Nuestra Sefiora de
Guadalupe

SANTIAGO DE CALI/VALLE
DEL CAUCA
SEDE ADMINISTRATIVA:

Ubicada en Calle 5B No 26-33 Barrio
an Feermnando.

SEDE OPERATIVA:

Comedor No. 1 Padre Rodrigo Molina
ubicado en la Carrera 27 F No. 121-05
Potrero Grande.

Comedor No. 2

Padre Rodrigo Molina Ubicado en la calle
1248 No. 28B-04

Potrero Grande.

PASTO/NARINO

SEDE ADMINISTRATIVA:
Centro de Ayuda a la Mujer
San José

POPAYAN/CAUCA
SEDE ADMINISTRATIVA:
Centro de Ayuda a la Mujer
San José

CUCUTA /NORTE DE
SANTANDER SEDE
ADMINISTRATIVA:
Centro de Ayuda a la Mujer -
San José

BUCARAMANGA/
SANTANDER
SEDE ADMINISTRATIVA:

Centro de Ayuda a la Mujer -

BOGOTA D.C. SEDE
ADMINISTRATIVA:

Ubicada en la localidad de
Teusaquillo,

Cra. 20 No 39b-15 Barrio la
Soledad

SEDE OPERATIVA:

Colegio Didascalio Nuestra
Sefiora de la

Esperanza ubicado en la
Localidad de Ciudad Bolivar,
Carrera 75C No 75C-34 Sur
Barrio Santa Viviana.

Ludoteca Ubicada en la
localidad Ciudad

Bolivar, Barrio Santa Viviana.
Centro de Ayuda a la Mujer.

Informe de sostenibilidad 2017JR



Logro 2017-Octubre
Licencia de Construccion para
Ampliacion y construccion de los
grados 10°y 11°. Remodelacion
y reforzamiento estructural.

Excelencia

Resultados Académicos Destacables,
Mejores puntajes Icfes, Estudiantes
egresados becados en Universidades del
Pais.

Mejoramiento de cocina y material
educativo.

Tercera etapa
Inicio de construccion de la tercera
etapa.

Primaria
Inicio de construccion de la segunda
etapa, primaria.

Construccion

Inicio de construccién del colegio
DIDASCALIO Nuestra Sefiora de la
Esperanza en el barrio Santa Viviana en
Ciudad Bolivar.

| ! Padre molina

_1;':; Identificacion de los sectores mas
afligidos y dificiles. Ciudad Bolivar, barrio
Santa Viviana

{IJinforme de sostenibilidad 2017
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Linea de tiempo Medellin

Estamos trabajando desde 1.992 en Catequesis y ejercicios
espirituales con el Padre Molina, y la Hna. Dolores Eugenio.
Hna. Ma. Luz Gémez, en el sector de letras de Coltejer. Luego
continuamos buscando un sector muy pobre y con bastantes
dificultades de seguridad por g el Padre Molina queria trabajar
en sitios donde la necesidad espiritual y material estuvieran
presentes.

En el afio 1.997 se inicié catequesis en el sector granizal,
donde estd ubicado el barrio de invasién San José del Pinar,
brindando ayuda no solo espiritual sino también material,
dandoles apoyo con alimentos, ropa, atencién médica
medicina, a los adultos, jévenes, nifios madres gestantes y
lactantes.

En el afio 2000 se continua la busqueda del sitio para
desarrollar el proyecto educativo tan deseado por el Padre
Rodrigo Molina. Encontrando en este afio el sitio adecuado
para iniciar la guarderia con nifios de 2 a 4 afios, con el fin
de proteger a los nifios mas pequefios brindandoles una vida
més digna, se recogieron 40 nifios los mas pobres entre los
pobres.

Se hizo la construccién de 3 aulas con recursos del Plan
Padrino de la Presidencia de Colombia, donde se trabajé con
guarderia y pre jardin y jardin.

En el 2001 se inicié con los disefios y planos del colegio
Didascalio Hna. Josefina Serrano. 2002 aprobacién de
disefios y planos.

inicio de la Construccién de la primera
etapa un bloque de aulas con el
primer y segundo piso 12 aulas en

su totalidad. 2004 aprobacién del colegio en los grados de
preescolar, primaria y hasta 9 de Bachillerato. 2005 dotacién
de cocina y comedor, 2010 Construccién de la segunda
etapa edificio de 2 plantas y 12 aulas.

Dotacién de  material escolar y
deportivo. 2013 inicio de Proyecto
agropecuario.

Q O d
4 inicio proyecto Panaderia, dotacién de

la panaderia con sus equipos, 2017
dotacién de punto de venta de la
panaderia.

Q O d ;
se dio inicio a la Radio NSE en el afio
2004 lacomprade lacasaRefugio San
Miguel casa de ejercicios espirituales.

Q O O 1 la compra de la Sede de Medellin.

Licencia de Construccién para
desarrollar el proyecto de cocina
comedor y panaderia.

Informe de sostenibilidad 2017}
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Linea de tiempo Cali

iIdentificacién  del  sector mas
vulnerable barrio Potrero Grande-
Oriente de Cali.
: Después del incendio en la casas
del jarillén del rio Cauca, se empezé a
brindar almuerzos y a evangelizar a
800 personas damnificadas.
Q O J
Q O J

. Creacién del centro de ayuda a la
mujer San José

: Compra del lote para la construccién
del colegio.

: Construccién del edificio comedor
Padre Rodrigo Molina

{FJinforme de sostenibilidad 2017
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Actualidad:
sociales.

Creacién de la ludoteca Santa

Teresita del niflo Jesus.

|

|

Ampliacién del comedor comunitario
Padre Rodrigo Molina.

> . Fortalecimiento del centro de
emprendimientos social y productivo.

-2019: Iniciar la construccién del
colegio Didascalio nuestra sefiora del
encuentro con Dios.

Seguir llevando a cabo nuestros proyectos



LOS PRINCIPIOS QUE
ORIENTAN NUESTRAS
ACCIONES

FE

Reconocemos este valor como el principal cimento de nuestra obra y tra-
bajo trasformados de vida. Este valor se asocia a nuestro criterio y nuestra
forma de concebir la vida y la realidad. Somos conscientes que se pue-
de generan cambio al interior de las comunidades vulneradas, desde la
propia conviccién de nuestra organizacién. Siendo este valor es el pilar
fundamental de la Iglesia Catdlica, se asocia a nuestros programas como
el punto de accién fundamental para el desarrollo y actuar de todos los
seres humanos.

Fotografia Colegio Medellin

| SOLIDARIDAD

ABC PRODEIN manifiesta su obra social a partir del reconocimiento de
bien comdn y el sentido de una vida exitosa. Este valor surge del senti
miento de unidad entre los necesitados y los donantes; donde la ABC
busca ser el puente entre las personas en condicién vulnerable y las per
sonas con capacidades econdémicas, fisicas e intelectuales de transforma
y mejorar la calidad de vida de las familias, de acuerdo a los valores de
Evangelio y la Fe cristiana.

Informe de sostenibilidad 2017



| TRANSPARENCIA

Este valor hace parte de la conducta y el desarrollo humano. El equipo de
ABC PRODEIN, trabaja constantemente en transmitir el mensaje social y
espiritual que nuestros fundadores definieron como guia de nuestra ac-
cién. Por este motivo, el equipo busca que nuestro propésito social sea
claro y transmita lo que realmente quiere, desea y siente.

RESPETO A LA DIGNIDAD
DE LA PERSONA HUMANA

Contamos con el respeto a la persona humana, ya que proviene de su dignidad
como ser excelso de la creacidn Divina. La armonia en un conglomerado humano
jamas podria existir sin la tolerancia entre las individualidades.

ICARIDAD EN LA VERDAD

Comprender que la adhesién a los valores del cristianismo no es sélo un elemento
{til sino indispensable, para la construccién de una buena sociedad y un verdadero
desarrollo humano integral.

|VIDA Y FAMILIA

Creemos que la familia es el ndicleo de la sociedad y como tal, fundamento de I
persona y prioridad de nuestro trabajo.

| FUNCIONALIDAD

Somos un equipo funcional, ya que nos adaptamos a los cambios estratégico:

constantes para el bienestar organizacional de ABC PRODEIN. Este valor se aso

cia a la planificacién de nuestras actividades y permite enfocar nuestra gestion

través de resultados. Lo cual permite, alcanzar el éxito y logro de nuestras metas

través del seguimiento, evaluacion y redefinicién de nuestro trabajo transformado
Fotografia Colegio Medellin de vidas.

f £ Jinforme de sostenibilidad 2017
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COMPROMISO
RESPONSABILIDAD

Contamos con el compromiso que hace que las personas logren volver realidad
sus suefios, el de las personas para las que se trabaja, las metas y los objetivos
trazados en toda institucién. Es lo que marca la diferencia entre la mediocridad y
la excelencia. Implica el convencimiento individual de que lo que se hace, se hace
por el logro de objetivos superiores que traerén beneficios comunes y colectivos.

| FUNCIONALIDAD

Cada una de las personas vinculadas directa o indirectamente con ABC
PRODEIN tiene una misién especial en la Institucién. Este valioso equipo
humano dispone de las capacidades y potencial para ser cada dia mejor,
donde este valor se enmarca por buscar el desarrollo y fomento de las co-

omedor Call

munidades en situacién vulnerable. Asimismo, ABC PRODEIN busca €l eficiente
funcionamiento social del capital humano al interior de las comunidades intervenidas.

Gracias a estos valores, ABC PRODEIN, cuenta con un equipo profesional excelente
que:

Trabaja productivamente, lo cual significa ser puntuales, innovadores, obsesionados
por la calidad, cautelosos en las decisiones de riesgo, firmes en las responsabilidades,
comprometidos en el logro de las estrategias y metas propuestas.

Reconoce sus errores, los cuales corrige con prontitud y aprende de ellos.

Pone en practica sus conocimientos y experiencias, compartiéndolas con quienes lo
rodean.

Da siempre lo mejor de él mismo y reconoce lo mejor de los demés.

Informe de sostenibilidad 2017}



DEPARTAMENTO DE

ASAMBLEA
GENERAL

) ABC PRODEIN

JUNTA
DIRECTIVA

[p][={e{e{[0]
GENERAL

DIRECCION LOCAL

CONSECUCION DE RECURSOS

COORDINADORA DE
CONSECUCION DE RECURSOS

COORDINADORA DE
APADRINAMIENTOS

PROFESIONAL DE
CONSECUCION DE
RECURSOS

PROFESIONAL DE PROFESIONAL DE
CONSECUCION DE DONACIONES

RECURSOS

LOGISTICA DE
RECOLECCION DE

RECURSOS

AUXILIAR DE
CONSECUCION DE
RECURSOS
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DEPARTA

PROYECTOS

COORDI

ENTO DE

ADOR DE

PROYECTOS

AUXI

IAR DE

PROYECTOS

DEPARTAMENTO DE
EMPRENDIMIENTO

COORDINADOR DE
EMPRENDIMIENTO

AUXILIAR DE
EMPRENDIMIENTO

DEPARTAMENTO DE
COMUNICACIONES

COORDINADOR DE
COMUNICACIONES

DISENADOR
GRAFICO

PRACTICANTE
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DEPAEETO DE ASISTENTE DE RESPONSABLE DE

CONTABILIDAD Y TESORERIA MANTENIMIENTO

FINANZAS

DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO DE
SISTEMAS EVENTOS R. HUMANOS

AUXILIAR DE
CONTABILIDAD Y MANTENIMIENTO
FINANZAS

COORDINADOR DE COORDINADOR DE PROFESIONAL DE
SISTEMAS EVENTOS R. HUMAMOS

AUXILIAR DE AUXILIAR
SISTEMAS CONTABLE

PRACTICANTE

ANALISTA

TESORERIA CONTABLE

Informe de sostenibilidad 2017{kA
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6CUAL ES NUESTRA ESTRATEGIA DE

SOSTENIBILIDAD?

Extender nuestra misién, nuestro actuar organizacional por medio de la reingenieria
y desarrollo estratégico de nuestros programas sociales para consolidar nuestras
acciones en favor del més necesitado.

Queremos llegar con total transparencia a todas aquellas personas que se relacio-
nan con nosotros y tienen interés en conocer nuestra gestién desde la dimensién
econémica, ambiental y social, atendiendo a nuestros riesgos de manera respon-
sable para garantizar un impacto positivo en la sociedad y nuestra sostenibilidad
econdémica.

€DESARROLLO SOSTENIBLE
MEJORAMIENTO CONTINUQY

v H D e g

VERDAD .-~ VIDAY il Emprendimiento
4 FAMILIA

\ _,_,.o-"" _\_‘H","

. i‘i\‘

®

TRANSPARENCIA , / COOPERATIVISMO
- h . ‘f \\\
C »*" FUNCIONALIDAD . f)
FLEXIBILIDAD C/ SOLIDARIDAD

“La persona es el centro de nuestras acciones”
(I informe de sostenibilidad 2017
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| EMPRENDIMIENTO

Buscamos el desarrollo integral a
partir de la creacién de alternati-
vas de auto-sostenibilidad econémica
con la vinculacién de nuestros bene-
ficiarios, para mejorar su calidad de
vida..

EN NUESTRAS
LINEAS ,
DE ACCION | ACCION PROVIDA

@eremos promover la dignidad de la persona
umana, otorgando herramientas que permi-

tan el desarrollointegral y la cultura de la vida desde
I EDU C A CI 6 N su concepcién hasta la muerte natural, a partir del

apoyo directo y personalizado a mujeres en condi-
cién vulnerable frente al embarazo, nifios, jévenes,
noviazgos, matrimonios y familias que estan en bus-

queda de encontrar el sentido ala viday vocacién a
la que Dios los ha llamado.

ortalecer el derecho al desarro-

llo y a una educacién de calidad,
incluyente y sostenible, ampliando
nuestra oferta académica hasta
grado undécimo.

xtender nuestra misién, nuestro actuar

organizacional por medio de lareingenie-

ria y desarrollo estratégico de nuestros
programas sociales para consolidar nuestras
acciones en favor del mds necesitado.

Queremos llegar con total transparencia a to-

das aquellas personas que se relacionan con

I EEEE I EE Sl n0Ssotros y tienen interés en conocer nuestra

EWILNEEYELERSICE Sl g e stion desde |la dimension econdmica, am-

[SPRTSIEERAERI VIS Eal biental y social, atendiendo a nuestros ries-

PRI EVEREWENI 0 0S de manera responsable para garantizar

CECMIPECS STl U N impacto positivo en la sociedad y nuestra
ST e Rzt AR LY e s o stenibilidad economica.

que reciben nuestros beneficiarios.

Informe de sostenibilidad 2017{K)



¢CUAL ES NUESTRA MATRIZ
DE MATERIALIDAD?

n 2017 iniciamos con la identificacién estratégica de nuestros asuntos materiales con la ayuda de Deloitte and Touche Ltda; evaluamos el parecer de nues-
tros grupos de interés y concluimos sobre nuestro enfoque de gestién:

GESTION IMPORTANCIA

28] Ecoeficiencia _ [43

(3,0) (3,8)

(30] _____ Capacitaciony desarrolio ______[43)
(31] ____ Bienestary clima organizacional ____ J4;3

@ Transparencia y rendicion de cuentas @

(3,2) (4,4)

(32] ___Voluntariado y aliados estratégicos ___[4.]

@ Sostenibilidad econémica @

il Educaciondecalidad —— [las
o) Acceso a nutricion balanceada [+
o Inversion comunitaria Lo

ol Acconprovida [

(T informe de sostenibilidad 2017




NUESTROS cruros
pe INTERES

N uestro compromiso esta en fortalecer cada vez més nuestra alianza de
sostenibilidad, la satisfaccién de calidad en cada una de las relaciones
con cada uno de nuestros grupos de interés.

Comunicar nuestra gestién en favor de los més necesitados hace parte de
nuestro constante interés.

Informe de sostenibilidad 2017{ 1)
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NUESTRA
GESTION [

ota - : 03 -
I_os Objetivos de Desarrollo Sostenible constituyen un compromiso
audaz para finalizar lo que comenzamos y terminar con la pobreza

I Il \CI/ \ LA en todas sus formas y dimensiones para 2030. Esto requiere centrarse
en los més vulnerables, aumentar el acceso a los recursos y servicios
I EN I BI LI DAD béasicos y apoyar a las comunidades afectadas por conflictos.

erminar con todas las

formas de hambre y
desnutricion para 2030
y velar por el acceso de
todas las personas, en
especial los nifios, a una
alimentacion suficiente y
nutritiva durante todo el

k. N 4

ograr una educacién inclusiva y de calidad para todos se basa en

la firme conviccion de que la educacién es uno de los motores mas
poderosos y probados para garantizar el desarrollo sostenible. Con este
fin, el objetivo busca asegurar que todas las nifias'y nifios completen su
educacion primaria y secundaria gratuita para 2030.

Informe de sostenibilidad 20170 F)




TRABAJO DECENTEY
CRECIMIENTO ECONOMICO

nus 4
‘lﬁl

I_os Objetivos de Desarrollo Sostenible apuntan a estimular el
crecimiento econémico sostenible mediante el aumento de los
niveles de productividad y la innovacién tecnolégica. Fomentar poli-
ticas que estimulen el espiritu empresarial y la creacién de empleo
es crucial para este fin, asi como también las medidas eficaces para
erradicar el trabajo forzoso, la esclavitud y el trafico humano. Con
estas metas en consideracién, el objetivo es lograr empleo pleno y
productivo y un trabajo decente para todos los hombres y mujeres
para 2030.

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

E n articulacién con el Plan Nacional de Desarrollo desde
nuestra misién y visién apuntamos al mismo objetivo, el
desarrollo integral de las comunidades.

(Linforme de sostenibilidad 2017

COLOMBIA

EN I:ortalecer el proceso de construccién de
paz y garantizar su sostenibilidad para

permitir al pais y a sus ciudadanos alcanzar
su pleno potencial como nacién.

Cerrar las brechas en acceso y calidad
a la educacién, entre individuos, grupos
poblacionales y entre regiones, acercando
al pais a altos estandares internacionales y
logrando la igualdad de oportunidades para
todos los ciudadanos.

Cerrar la brecha en el acceso y la calidad
de la educacién, para mejorar la formacién
de capital humano, incrementar la movilidad
social y fomentar la construccién de ciuda-
danfa.

Calidad educativa para todos, mejorar en
pruebas pisa y saber Inclusién educativa
para la equidad.

LA MAS

EDUCADA

MOVILIDAD
S 0 C 1AL G enerar alternativas para crear em-

pleos de calidad y acceder al ase-

guramiento ante la falta de ingresos y
los riesgos laborales.

Establecer un apoyo oportuno frente a
los riesgos que afectan el bienestar de
la poblacién y los mecanismos para la
proteccién de las condiciones de vida
de las personas.



&) asceropEN

| ALDAD
DE CALIDAD P revencion y atencién de la maternidad
DE y la paternidad tempranas (Disminuir la
participacién de los nacimientos en nifias,
adolescentes y jévenes de 19 afios o me-
nos durante el cuatrienio).

“GRACIAS”

DESARROLLO

INTEGRAL PARASe incrementara el porcentaje de
LA FELICIDAD jévenes que finalizardn proceso de
YEEILEJERCICIO formacién en habilidades, capacidades,

y competencias en cultura ciudadana o

D
ClU DADANi 1\ laborales.

DESARROLLO

M ejores oportunidades para el desarrollo ECONOMICO
através de la cultura, la recreacién y el BASADO ENEL

deporte (crear una zona de juegos, para el [ 8(®] ' (@ o]\ g 0]

ejercicio de la educacion fisica).

Fundamentar el Desarrollo Econdmico en la
generacion y uso del conocimiento para me-
jorar la competitividad de la Ciudad Regién
(Atender emprendimientos, consolidarlos fi-
nanciera y/o comercialmente.

Medellin

LEGiTIMO T ansparencia, gestion publica y servicio
FORTALECIMIENTO a la ciudadania (Formular e implementar
LOCAL Y la politica publica de transparencia, gobierno

EFICI ENCIA abierto y control ciudadano en las veinte loca-

lidades de la ciudad.,, Politica Publica de trans-
parencia, gobierno abierto y control ciudada-
no en las veinte localidades de la ciudad).

Informe de sostenibilidad 2017( 1)




NUESTROS

ASUNTOS MATERIALES

Descripcion del asunto material
Promover la dignidad de las personas
y defender la vida desde su concepcion
hasta su muerte natural.

rabajamos para promover la dignidad de las personas y defender
la vida desde su concepcién hasta su muerte natural, mediante la
promocién de la cultura de la vida.
Para llevar a cabo nuestra gestién realizamos las siguientes inter-
venciones:

Centros integrales para la mujer:

En los centros integrales para la mujer, prestamos asesoria a las
mujeres que han decidido abortar y evidenciamos las posibles con-
secuencias fisicas, psiquicas y sociales del aborto. Adicionalmente,
las apoyamos para que por si mismas tomen la decisién de abrirse a
la vida y seguir adelante con su embarazo.

Acompainamiento post-aborto:

Hacemos acompafiamiento a hombres y mujeres que han pasado por
la experiencia del aborto para ayudarles a superar el sindrome pos
aborto.

(Tinforme de sostenibilidad 2017

Casas cuna:

En ellas acogemos, damos albergue y formacién a las madres gestantes
que por sus bajas condiciones socio-econémicas lo requieren.

Formacion:

Promovemos la formacién al publico en general en todo lo relacionado con
la cultura de la vida a través de: cursos basicos, seminarios de profundiza-
cién, congresos, charlas, entre otros.

Jovenes por la vida:

Formamos grupos de jévenes que sean voceros de la cultura de la vida ante
otros jévenes y ante la sociedad. Para ello los capacitamos y organizamos
distintas actividades en el mes.

Educadores por la vida:
Como su nombre lo indica, son grupos de profesores que se unen para pro-
mover y defender la vida y la dignidad de las personas desde su concepcién

hasta la muerte natural a través de su labor educadora con los alumnos y
las familias.



NUMERO DE PERSONAS
FORMADAS EN TEMAS
PROVIDA

PERSONAS

=\! PROVIDA
Informe de sostenibilidad 2017 ¥A



NUMERO DE MUJERES APOYADAS
QUE DIJERON Si A LA VIDA CON EL
PROGRAMA PROVIDA

bebes salvados, 50% de estos casos son de munici-
p ios aledafios, 2 casos de Huila, 1 de Putumayo.

(TJinforme de sostenibilidad 2017
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ACCESO A NUTRICION
BALANCEADA

R

Descripcion del asunto material:

Velar por la adecuada nutricién de
NNA y poblacién vulnerable.

Como estrategia complementaria al desarrollo educativo de ca-
pacidades cognitivas y motrices, buscamos fortalecer el
derecho a un sano desarrollo, garantizando sanamente una
alimentacién balanceada a mas de 2.000 nifios, nifias y ado-
lescentes.

Trabajamos para garantizar la disponibilidad suficiente y esta-
ble de alimentos, asi como la calidad y el consumo oportuno y
permanente de los mismos por parte de los estudiantes.

Nuestro propésito es velar por una adecuada nutricién, que les
permita desarrollar todo su potencial intelectual y llevar una
vida saludable y activa.

Adicionalmente ampliamos nuestros rangos de accién en se-
guridad alimentaria hacia las comunidades de influencias: fa-
milias y adultos mayores.

desarrolla su pro-
grama de nutricién

ABC PRODE

a partir del enfoque de los DD.HH, en los que se reconoce la
importancia de implementar un Plan Educativo con un com-
plemento nutricional para los nifios y nifias en condiciones de
vulnerabilidad. Velamos por una nutricién balanceada para 2.000
nifios que se benefician de nuestro programa, desarrollando su
potencial intelectual.

Informe de sostenibilidad 2017{ 1)



¢QUE BENEFICIOS
TIENE NUTRIR?

Disminuir los indices de desnutricién en Colombia.
Garantizar el desarrollo fisico, intelectual y social de la nifiez.
Mejorar la calidad de vida de las personas.

eguin el Programa Mundial de Alimentos, en el planeta

hay 795 millones de personas con hambre y alrededor
de 2.000 millones que enfrentan problemas de desnutricién
o de sobrepeso, lo que se denomina malnutricién. Segin
cifras del Instituto Nacional de Salud (INS), en Colombia
entre cuatro y cinco menores mueren por desnutricién. En
Ciudad Bolivar, Bogot4, entre enero y junio del 2016, esta
zona del sur de Bogotd ya superé el total de desnutridos
que tuvo entre enero y diciembre del afio pasado: mientras
en el 2015 hubo 184 casos en total, en el primer semestre
del afio 2016, van 187 registros.

Es por ello que nace la campafia “Sien7e por Ellos”, para
que mas dos mil (2000) beneficiarios tengan el pleno
derecho a tener una vida digna, por medio del acceso a la
educaciéon y a una alimentacién balanceada.

Todos podemos ser parte de “Sien7e por Ellos”, una alter-
nativa para cambiar el futuro de nuestros nifios. Esta cam-
pafa estd enfocada hacia la trasformacién de vidas, a partir
del fortalecimiento del derecho a la educacién y alimenta-
cién de los niflos y adolescentes beneficiarios en Bogot4,
Cali y Medellin.

Llenaté de vida

(1 )informe de sostenibilidad 2017
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Sieny€’por ellos

Razones para compdarir,

NUMERO DE BENEFICIARIOS
CON ACCESO A SERVICIOS
DE ALIMENTACION POR
REGION.

20,98%

14,62%
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EDUCACION DE
CALIDAD

a educacién es uno de los principales ejes para fomentar el

desarrollo de las naciones y por eso ABC PRODEIN enfoca
sus esfuerzos en brindar una educacién de calidad basada en
valores, principios y una excelente formacién académica, bus-
cando educar seres humanos integrales que puedan construir
una sociedad mejor.
Creemos que la formacién de los valores es fundamental desde
la academia, por ello vinculamos a los padres de familia de los
estudiantes y padres pertenecientes a barrios de influencia de
colegios cercanos, con ellos desarrollamos programas de edu-
cacién tanto en Bogotd, como en Medellin.

Nuestra Campaiia:

El Plan Cuento Contigo es un programa de apadrinamiento que apoya la
educacién y alimentacién de los nifios y nifias de escasos recursos del
Colegio Didascalio Nuestra Sefiora de la Esperanza en el barrio de Santa
Viviana en la localidad de Ciudad Bolivar. De esta manera, se garantiza una
educacién integral de calidad y una alimentacién balanceada (desayuno y
almuerzo) para cada nifio apadrinado.

Se puede ser Padrino Personal, Institucional, Aliado Estratégico o Vocero,
y Voluntario.

PERSONAS

Pais
Descripcion del asunto matenal:

Velar por la adecuada nutricion de
NNA y poblacion vulnerable.

48,63%

—

Informe de sostenibilidad 2017¢ %



NUESTROS RESULTADOS
SABER 3° 5°y 9°

LENGUAIJE GRADO TERCERO
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Rango de puntajes

Petcentage de estudiantes
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| puntaje promedio de nuestro establecimiento educativo es:

Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos de la
entidad territorial certificada donde esta ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de
Colombia.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos oficiales
urbanos de la entidad territorial certificada donde esta ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos oficiales
rurales de la entidad territorial certificada donde esta ubicado.
Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos privados
de la entidad territorial certificada donde esta ubicado.

_ | e |
62%
53% 41%
— —
Establechriento Bogotd, D.C. Colomrbia
[ . ISURCIINTL . VNI SATGEACTORO . AVANIADO ‘
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Colegio Didascalio Nuestra Seiiora de la Esperanza
(Santa Viviana, localidad Ciudad Bolivar)

EHEE e

Dytaticcarienio Bogetd, 0.C, 14, 0.C. h’v“" 0.C
Oficises wrbanes Ofichates rurabes oo,
1 . NELFICINTE | B SATHEACT 0RO . AVANIADO l

Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel
socioeconémico (NSE) 1 de la entidad territorial certificada donde esta
ubicado.

Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel
socioeconémico (NSE) 2 de la entidad territorial certificada donde esta
ubicado.

Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel
socioeconémico (NSE) 3 de la entidad territorial certificada donde esta
ubicado.

Inferior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel
socioeconémico (NSE) 4 de la entidad territorial certificada donde esta
ubicado.

—— B T —e—
[rtablecmiento Bogotd, 0.C, Gogotd, 0.C, bogetd, 0.C Bogotd, D.C
NSEY NSE2 NS NiE4
[ . NGURIOENTE . VNIMO SATEFACTORO . AVANIADO ]
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| puntaje promedio de nuestro establecimiento educativo es:
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educa-
tivos de la entidad territorial certificada donde esté ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos
de Colombia.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos
oficiales urbanos de la entidad territorial certificada donde esta
ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos
oficiales rurales de la entidad territorial certificada donde esta
ubicado.
Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos
privados de la entidad territorial certificada donde esta ubicado.

Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos
de nivel socioeconémico (NSE) 1 de la entidad territorial certifi-
cada donde esté ubicado.

Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos
de nivel socioeconémico (NSE) 2 de la entidad territorial certifi-
cada donde esté ubicado.

Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos
de nivel socioeconémico (NSE) 3 de la entidad territorial certifi-
cada donde esté ubicado.

Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos
de nivel socioeconémico (NSE) 4 de la entidad territorial certifi-

cada donde esta ubicado.
-
29% 36%

36%

55% 62% ame

—— e T BN ——

[stablecrsento Bogoth, D.C. Bogotd, D.C. Bogeth, D.C.
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LENGUAIJE GRADO NOVENO

| puntaje promedio de nuestro establecimiento educativo es: [ S " T
Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos O
de la entidad territorial certificada donde estd ubicado. 62% = 41%

Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de

Colombia.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos ofi-

ciales urbanos de la entidad territorial certificada donde esta ubica-
dO. (s tatbechmeents Dogotd, 0.C.

Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos ofi-
ciales rurales de la entidad territorial certificada donde esté ubicado.
Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos priva- l Wl wessicont W w0 SATBFACTORO W conanoo l
dos de la entidad territorial certificada donde esté ubicado.

Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de

nivel socioeconémico (NSE) 2 de la entidad territorial certificada o e e -
donde estd ubicado.

Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos de
nivel socioeconémico (NSE) 3 de la entidad territorial certificada
donde estd ubicado.

Inferior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de
nivel socioeconémico (NSE) 4 de la entidad territorial certificada

62% 48% 45%
59%

—— G NG S——

Dtatbecrreento Pogotd, 0.C, Dogoth, D.C oku, [
< : on Oficiabes rur abes e
donde esté ubicado. T ki
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P Estamos por del promedio de esta-
blecimientos de y , por en-
cima de establecimientos rurales y oficiales
urbanos. Y con algunos resultados similares
al desempeio académico de los estableci-
mientos de privada. Nos alegra
saber que en verdad estamos

/ , Y lo hacemos con una educaciéon en

Informe de sostenibilidad 2017F£3



MATEMATICAS GRADO TERCERO
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| puntaje promedio de nuestro establecimiento educativo es:

Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos de la
entidad territorial certificada donde esta ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de Co-
lombia.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos oficiales
urbanos de la entidad territorial certificada donde esté ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos oficiales
rurales de la entidad territorial certificada donde esté ubicado.
Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos privados
de la entidad territorial certificada donde esta ubicado.

44% 28%
e T 4%

Dogotd, 0.C.

25%
Cedorresa

[3tatdechreento
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Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel
socioeconémico (NSE) 1 de la entidad territorial certificada donde esta
ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel
socioecondémico (NSE) 2 de la entidad territorial certificada donde esta
ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel
socioeconémico (NSE) 3 de la entidad territorial certificada donde esta
ubicado.
Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel
socioeconémico (NSE) 4 de la entidad territorial certificada donde esta
ubicado.

44% 18% 28 29% -
- - - —
— - —-— - - - , — S
_ - 1% -
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MATEMATICAS GRADO QUINTO
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| puntaje promedio de nuestro establecimiento educativo es:

Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos de la
entidad territorial certificada donde esta ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de Co-
lombia.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos oficiales
urbanos de la entidad territorial certificada donde esta ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos oficiales
rurales de la entidad territorial certificada donde estd ubicado.
Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos privados
de la entidad territorial certificada donde esta ubicado.
Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel
socioeconémico (NSE) 1 de la entidad territorial certificada donde esta
ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel
socioecondmico (NSE) 2 de la entidad territorial certificada donde esta
ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel
socioecondmico (NSE) 3 de la entidad territorial certificada donde estd
ubicado. Inferior al puntaje promedio de los establecimientos educativos

de nivel socioeconémico (NSE) 4 de la entidad territorial certificada don-
de esta ubicado.
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MATEMATICAS GRADO NOVENO

| puntaje promedio de nuestro establecimiento educativo es:
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos
de la entidad territorial certificada donde esta ubicado.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de
Colombia.
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos ofi-
ciales urbanos de la entidad territorial certificada donde estd ubica-
do.

Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos ofi- e

ciales rurales de la entidad territorial certificada donde estd ubicado.

Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos priva- l T — = I
dos de la entidad territorial certificada donde esté ubicado.

Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de
nivel socioeconémico (NSE) 2 de la entidad territorial certificada
donde estd ubicado. - e ——
Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de A 13%
nivel socioeconémico (NSE) 3 de la entidad territorial certificada
donde esté ubicado.

Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos de

nivel socioeconémico (NSE) 4 de la entidad territorial certificada =
donde esté ubicado.
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NUESTROS RESULTADOS
SABER 3°, 5°.

Colegio Hermana Josefina Bello (Antioquia) Cali

| n Medellin: nifios y nifias entre los 3y 12 afios, en los grados de pre- n Cali estamos en el proyecto de construccién del colegio, contamos con una

jardin a primero de bachillerato. En la institucién solo los estudiantes ludoteca en la que benediciamos a los nifios con aprendizajes significativos.
de los grados tecero y quinto de primaria presentan las pruebas saber.
Los beneficiarios con resultados sobresalientes en las pruebas saber
fueron 41. Durante los dos Ultimos afios nuestro colegio presento una
mejora en el indice sintético de calidad, el cual realiza el MEN de acuerdo - i
a los resultados de las pruebas saber en el afio 2016 fue 5,05 y en el [ _ " t
afio 207 fue de 6.15 lo que muestra una mejora significativa en la calidad . i .
educativa

- Medellin Cali
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SOSTENIBILIDAD
ECONOMICA
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ntre las estrategias que la Organizacién utiliza para la sosteni- DGSC”pClOﬂ del asunto materlal:
bilidad de la Institucién se encuentra el programa de apadrina- - . —
miento que consiste en apadrinar a uno de nuestros nifios o nifias Lograr |a SOS‘ter“bllldad economica
del colegio con el fin de asegurarle educacién y nutricién a lo largo - 1

del afio. Existen diferentes montos de aporte y el compromiso se y el CreC|m|entO de nueS'trOS

hace para aportar el valor elegido mensualmente durante un afio.

La cuota total de manutencién mensual de un nifio o nifia es de
| $360.000. Si por alguna razén una persona no logra pagar el valor

total, se consigue a una o dos personas mas que hagan aportes

bien sea de $240.000 o $120.000 para completar la cuota men-
sual de cada nifo.

programas.

Asimismo, se ofrece la opcién siente por ellos que consiste en
comprometerse por un afio con una cuota mensual de $30.000.
Adicionalmente se reciben donaciones de personas generosas que
conocen nuestra labor y quieren contribuir, para lograr darnos a
conocer y llegar a padrinos y donantes se hacen eventos como
cenas, desayunos, congresos, entre otros. Actualmente lleva a cabo
proyectos de emprendimiento sostenible que tienen como finalidad
contribuir a la sostenibilidad de la Organizacién y de sus labores.
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VENTAS TOTALES DE
e A erobei, sebormes sosnces APROXIMADAMENTE

con sentido social, los cuales ofrecemos a diferentes empresas para sus

detalles corporativos. Con la compra de estos productos, las empresas y
contribuyen a la educacién y alimentacién de nuestros nifios en Bogota. $ 72 634 . 824

Kits de
mermelada

Cheesecake
Mugs
Pan Aleman
Torta de Limoén
Torta de Mocka
Velas
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VOLUNTARIADO Y ALIADOS

ESTRATEGICOS

all

o EER
V4
O-tanuestros Voluntarios apoyan en todas
g las actividades de consecucién de re-
cursos de la nizacién; asi como algunas actividades administrativas,
esto ha permitido un aporte grande en el desarrollo estratégico de la

organizacién asi como en la sostenibilidad de la misma y sus programas.
Ademas la descongestién del trabajo represado.

Nuestros practicantes nos ayudaron en muchas actividades. Uno de ellos
siendo egresado del Colegio, hizo sus précticas de Educacién Fisica en
su Institucién Formadora.

Tuvimos dos estudiantes de Ingenieria Industrial que apoyaron el proceso
de consolidacién de procedimientos en dos areas, la contable y la de
recursos humanos, hacia la implementacién de un Sistema de Gestién de
Calidad que consolide a la Organizacién.

Un estudiante de Administracién de Empresas colaboré en el disefio del

proyecto productivo de panaderia “Espigas de San José”. Este se encuen-
tra en desarrollo.

(Tinforme de sostenibilidad 2017

Descripcion del asunto matenal:
Promover un voluntariado que trans-
cienda en la vida de las personas y

4 : .
.-|as organizaciones.

8 estudiantes de Trabajo Social que aportaron al incremento del sentido
de pertenencia de los padres hacia el Colegio; asi como la identificacién
de variables sociales en pro del mejoramiento de la gestién educativa en
la comunidad.

|
‘ 2 i | I las horas Alsea: 10 / Actividades generales: 10 Volun-
tarias comedores: 22.

Resultado de los programas: Alsea realizo actividades de recreacién con
los nifios de la ludoteca en total Voluntarios generales:
Acompafamiento en las diferentes actividades de la obra.

Voluntarios comedores: cumplimento del 100% del objetivo principal de
los comedores.

Alsea: 5 horas por mes (total 10 horas)

Voluntarios generales: 10 horas semanales

Voluntarios comedores: 24 horas semanales



(E:Eranyl!;(t:i os g@}, ABC PRODEIN

A ) iluacen Fiean: s
[ pears s s |

LT - AT o= B
AT e
e L]
Efscbt i siiiiilies: Ly o e a SAA Ta s S ]
LUeries commes s oo tobdav y ok Goirias per cobne . 5 o o el S0 = ST Al
Pranjies sambeaparics L) B T228T 19,928 130
PR T L] T Eir
Aechiwois v Ger ks
Propheces, plards p 6 e i 150 A T S E LERC R T
Brop ecedus e fresnaka T S AT I TI 038 11T a15
L FARERS1E T a0 IS

EIRE R R 3 19200 G0 rar

TOTIL & e
FAZNTE

Pt Giermnies

£ S 4 SHT i) & hFREn
‘s camercinian par pag s RS Rk (e e iz 400 F 00 440 20 B
e g T LTSS SO raan Lk 137 10 .38 1. Bl G TR
Bl e RSt T I L] 11803 9T M1
AT [z ik T e e ik 1 Eule P i Faa bl

[ A0 NTT BT ¥ &G G DG

Pasisun no corrianian
L LT LT 13 TSI AT B - LA R

5 BN AT R & Ak IaYaiE

TOTAL P nidis - T ¥
FATRIEDMID
Fiwwl i B wl 8 A3 D4R 20 1533245 328
PR LRI € Wi ek - AR a0 1 200 A AT
Pumuitna ded i reiin 210 L RGRL FTRTETR AT
Pl Do CETES U o R R A4 BE T 202 14 90F3 742 832
Total Famimani FIRLE I E N E KL k. Fi,
Tivial pambane 3 pimens pite 3 TRATEAITAEY § TRAELIAN0

LN ks s 4 iomsmian mon sarte TEEGRLNRY cir s Sl

! i j
|| | | ; -
T e
o s == 1 -I'llr |"|I—|,_
AAAlA EETHER TELL EZ Cammena ROHRA COMET, TRAH RAAREE EUE L5
=i il e gl - Cornas Parsin) 1 s weipz ezl T.P

Pig e 1 diak

Informe de sostenibilidad 2017 F)



&) ascrropEN

{fé}; ABC PRODEIN

B e e L DR SR T R R e

ASOCIACION REMEFICO CRESTIARA FROMITORA DE DESARROLLD INTESRAL

Extads do Resultudas § Otroe Resultado integral

Fara ol gidoiks iminedo = 31 de dicisnbm
1En panne calnambigras |

Rt iifadin b | pavizde
[ b P it Ut imrben
Plolam
2T pal]
e d vk i et Etmten Drdinsrne
Lisreria Teadivaonis ] - % 3 50E MY
L eirsrarn 5 2 1A Fadz [ 3 1 BaZ HPEED)
ConmuirSornm L nk ¥ EG1mnin -] AT RIEEDD
Dsbasiones i aapscin ir 3 S 155 HEE L BT TR0 41
s maocal 5 T 0% -3 R R T
Emmina K5I F 1625 000 B 180 474353
Arzmdu ) 5 W TH 520 3 0 B¥CA0
RS T T £ EE) 104 B L1 LA ST
Toanlingraans 8¢ Aitivalades Crdizarar. E LA IMEF 3 E¥TFTTELL
ek v
i Qardreka pidmiriai 1E i FEPLE L1 AT IGA
" rail § T
Do Ingran s { Gaatos
Fanuiaros hqmasa ! Cagios ik H 124 384 46 {SEEL 1N
et g ¢ b F | H L0, 13eA1303
Tl | { Camicn ] [ 3 MEMTIM 5 AT REREES
Eaaeiermis (Cticit] del Pericso K (BEEE L] FEITLILELE
Las rodes que 5 i gafun sas poctw inksg ranks e kegesiodos fiondera.

o

:"#-;'__.—;;‘l—r_ loth, NM

WAl EETHER 'Itl.l.m:..l.n.i. MRS COHRAT
N cpramararin Lagl I e ke

OO T

{ Ulinforme de sostenibilidad 2017



&) ascpPropEN

i ABC PRODEIN

Agps g pr Py e e e g g —— .

ASCCIACKON BEMEFICO CRISTIAMA PROMOTORA DE DESARROLLO INTEGRAL

Felads de Cambos an al Pammoain

Fairs ol iy ormpeanedida prkre-el 1 de R i 3 dermmbew
E T g Dol e

Pondc Soisl Bewiladz del  Resukedn Tschzics.

— : Emizem sprcres "o PRl
Swicion o 3 e fRoiprive 2019 5 LGMAMELN  § SWAMAED  § WALLITESE  § W7 E37A43
Eeearm-arion dal pesricse . [Fa Pl == BT FEaASE LR -
Fmulsrio ol el A e arEry AT O AT

Swirkon » 3 cda fprvdey Se I8 P ISMELAM | AFOTASTI 5 WAMEIILE 5 InasEais

sk skl paricd = . P e L 5T krd LB ]

TR i el mdsaactis [t L T | (53 T o i A

Bakiirs 4 31 dudickewbre 30 3997 __§ 1 AmmIE S eI N T L I R P

L. reia 3o o sy paste el S i i 'rq.-.:-,-.f'l._

'|.'—_-.__| -
| Ej

| .a-"'--r____;j-;ﬁ" _.-"_ﬁf-f__ -

WA TETHIES TELLEECAMARE, WOTHAA CONST.AASA ORETRAN ¢
Hemm el Lags Cariasien PibiceT i Rl B TR 1T 1

Informe de sostenibilidad 2017}



&) ascrropEN

@‘a ABC PRODEIN

AJOCIACIHM BENEFICO CRISTIANA PROMOTORS DE DESARROLLD IMTEGRAL

Eetara do Flugos de Electiva
(En peecs colombikangg §
M da diclarshre
DETALLE . BT =

FLUSRE Db FFEGCTHD OMMIRADDS [M ACTIVMIDAOES DE CPERASTM

Exg e P nets S0l paiodo EAA5EAN) 2 TATATEETS
Ml e aalidoa:
Db oo Gy Calevia - - ERELEC ]
Bepreciscian 22 AT 23412580
ko imaG by (e propsed sru S i isn s @5 EE10ER T T
Wi En resulados soumdiscior [ ]
Euadeiiba (L be il vesmacional nlan 56 CAmElos £ o capels i o Ualn- | F1081908 107 T ST
Fup R0 [ Lvsminoodi o
CemLcin s Ly AT 11 Gk
Fudamariom Bogen - DL
ARNCIEEa. 08 | PRl v Clvle baiaran
Pricdarsca o btaindome = 2030030 3 0SS
VTR S PR e i & 0E R -
Pugos  cidpedoa 0. L LTI 1oEsA41!
o . AMBET 1R
l::uah-_nnlupupmr 106 T e TT TR 4D
Pz siassus v azorhes e rewmie BAFETE] - By
J.l:rl_.-cl-n-nl.'-ﬂnl - S0DE e e
Fadmit jup arpuarsios cosianian 1509 A L ]
Carnaioos § sTisiedey AR - 107 Tuk e
EEE i i . R r Tl T4 300
EFEL (il bt 10 CEMENADD CH ACTINDACES DPERASGHALES 1A . BIILITE
FLLLICES DE EFECTIVG BH A TROIAADES DE INVERSIH
Feprunis [0 EminedSng e
A . BA FaP AR
Fropeded, pavs pequizs S Fi T ] -
ATl el DL Ly QN S properie, Pty mgeing Ll T e WG
Fdarg ik = =
— EFECTA RETD GERCRACS BM A THIDAGES DE IRVERSIDN - 7 30w [FEETELH
FLLEE DE EFECTTVD BN ACTIVDAOES [ Fiasi L it
P o vk ftidsen Firmncierna ERLEE . R H ] P
EFECTRIOHE T (e pema00 BN ACTIVIDADES DF FRUAHCISCHIN ELEDEED - FLIEET
= NE X —ITATEAEE) -
CFECTRD VS TEE AL BICIAA FL PERIGN R IMEET ELEITT ]
EFECTRAD AL FMHAL DEL PE A

| 8 T Sy Evvren Sk

Informe de sostenibilidad 2017




&) ABC PRODEIN

S frelew Ly Fegrriey & Dveeefr iy

f@ ABC PRODEIN

CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los suscriles Representanie Legal v Comtador oo LA ASOCIACION BEMEFICO
F:'H.IB'I'LAI‘H. PROMOTORA DE DESARROLLO INTEGRAL - ABC PRODEIN,
dertilicada con WIT: 800202 7I37-3 codifican oue ks eslsdos fnamtdercs da
isooacion 3l 31 de diciembre de 3017 han side feimanta iomados da o lipma da
cartabilidad v qua antes de ser puestos a su disposicon y e tercanas hamas yeificada
B siguenles afrmaciones conbenidss em alios:

2) Todas los aglvos ¥ pasivos conlendos on ios ostados financianos de LA
ASOCIACION &l 31 de digembre de 2017, existen y todas lss fransacciones
mckdss on dchas egladas se ban realzado durants & 5% termersds on e fechia

by Todas los hoohos econdmicos redlizados por LA ASOCIACION durante &l afa

lerminado &l 31 de dickembre de 2007, han skdo reoonoodns en ks estecos
lin@ncienos

&) LD!-_ﬂEli'-'ﬂF repregentan pobables bershicdos econémicos firheres (derechos) y los
DINWIE  represeman probables sachficos econdmicos fuburos  (cbligacones)
ablenidos o a cangoe da LA ASOCIACION al 31 de diciemine de 2017,

) Todos los desmendos han sido reconccidee por sus vakires apropiados de acuesdo
0 xS princpics de comtabildad genaraiments arepiados en Colombia.

@) Todee o5 heches coondmicos que efeclan 3 LA ASOCIACION han =ido
correciamenle distficados, descrans v revalados an be aslados finandens al 31 de
Dcsamibre de 2017,

W PR
MARLA ESTHER TELLEZ CAMARA
Feprusenizma Lagsl Contadar Pibling TP Mo. 155330
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CHCTAMEN DEL ROVISGR FISCAL

L0 BAIE R BROS
DE ASDCIACKHIN SEMEFCD CRISTEAMA PROBMOTORS DE DESARROLLD INTEGRAL & ,E.C. PRODEIN

He esamiredo o halance genersl corporatvo del ASDOIACION BEWEFIDD CRISTIANA
FROMOTORA DL GESARROLLO INTEGRAL A B.C, PROGEIN al 31 de diciembre de 2017 y rl perinda
2016y los comrespondientas estados comparativns de resultados, de cambiog én &l palrimam v
e Midpas de efectiio por 105 3oy tenninsdos en esas fechas, incluyendo las peliticas contahiles
acapiadss i las ratas complemantarias,

Respomabilidades de ta Admwinistraciin en Helacitn com kos Estadas Finarncienas

La Administracion es responsable por la preparacidn v comrecta presentacion de los Estados
Finarcleros de aowerds con las normas de contabilidad e informacian financera (NCIF) y de
Bieguramienta do informaciin soeptedos en Colomiia, pueste gue seflejan su gestidn; dicha
respansabilidad induyen: disefiar, implementar v mantener o controd intermn relevante a la
preqaracitn y presentacian de los estados financienas para garanlices que estén ibres de errones
fe inwportancia relativa, ya sea por frauds o por emoe, seleccionar y aplecar las palitices corilakiles
aprospiadas v hacer estimacianes contalikes que sean razonables en las circunstancias

fespansabilidad del Auditar

Pl respanzshilidad sobre diches estedas financienos consistit an auditarkss y expresar ung wpinitn
sobrg los misimas, con base =0 gl trabago reainado.

Qbturee las informaciones necesarias para cumplie con mis funcianes de Revisar Fsal v Hevd 3
cobo mi trabajo de acserdo con las mormas de auditoris penersimente aceptadas on Colombia
Estas noamas requisren que cuirpls con los requisitas &tices, que planee y efectué una revision
para cercinraime gue los procedimientos ¢ coslroles intermos son adecuados, que la entidad
curnple satisfactoriamiente Coa las normas kegales v estatitarias que le aplican y que los estados
financieros estan lbres de arrores de importancia material y rellajan razonablemente s situacian
financiera y los resultadas de las operaciones dell sjersicia. El examon de fos estades fnancieias
reiuinid entre cires procedinientos, realizar un examen con bess en prushas sslectivas de fa
evidenca que respslda las cifras y s vevelaciones en dichas estadas, Ademias, incluyG una
evaluacian de los principios de contabilizad utilizados, de las estimacones contables sigrificativas
realizadas por la sdministracion de 1a compania v la presentacion de los ssiados financizras en
wonjustta, cumplisndo con el plan de cuentas estableddos por ks disposiciones legales vigantes,
Cin hase en el resultado da s procedimientas de revisidn y evibucion apficedos, considern L=
2sbis M progerCinan una base ragonable para expresar mi ggEnion.

Opénién

En mi apitide, los estados financierss antes mensionades, gus fusron fielmente fomaos de s
libros ofidales de comtabdidad, presentan razonablements &3 smuacion financiers del ASOCIACION
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BEMEFIOO CRIBTIANA FROMOTORA DE DESARROLLO INTEGRAL AJB.C. FRODEIN af 31 de
didembre de 2017 v 2016  los resultados de sis aperaciones, los cambios en el patrimonio de los
sccionizias y bos flujos de efecthvo pos led Biios terminades &n esas fechas, de conformidad oon las
normas kegales vigenles y principlos de confahibidad gersradmente aceptados en Colomb,
splicadas oo marera uniforme en &l periodo comente e relacian con el periodo anterior.

Ademds, concapiud gue dusante los menclonados afes |a cantebilidad d= |a comgaadiia we e de
acierdo can las normas legales ¥ la béomica contable; las operaciones registradas an (hros y ks
actas & 0% adminstradores s ajustanan & 168 estatutos. La correspondencia, los comprobantes
de cuermtas y Ios librgs de actes v de registro de actionisias e Bevarom y S8 COFSErvanon
dehidamenie ¢ s observaran medidas de cortrol intermo, de conservaciin y custodia de sus
bienes y dhe bos terceros que extaban #n 51 poder,

D acaardo fon &l decreto 1670 de 3007, infonma gue la administracion de la compafia contrala,
regisiro, presentn y pago adecuadamente durante &l afia, las dedaraciones de autoliquidaciin de
s recurses correspondients 3 Sstema de Sepundad Social en Salud; o5 decis, que la informacidn
cantenida en lis soportes de pago y en particular b refativa a los afiliades y la correspondisnts a
sus ingresas bases de Cotizaciin induida en las planillas es correcta para los empleados vinculadas
t maners directs informa @mbien que la compafila al 31 de diclemdre de 2017 B0 58
ereconbralia 80 mgrs por concepio de e5bos aportes al sistema.

El Indorme de gestién, correspandients a1 afie terminade al 31 de dicembre de 2017, ha sida
preparade por k2 admingtracion de lo compafils para dar comglimiento & las disposiciones legales
¥ na farma parte integral de fos estados financoros auditados por mii De conformicdsd con b
dispuesto an el articulo 38 de ke bey 222 de 1995, be verificada que la informacion financiera qua
fontiene el atado forme corcuerda con la do los estacdas financienos carrespondientes o perindo
mencionada, Mi trabajo como Revisor Fiscal s= limitd a verificar gue dcho informe de pesticn

contenga las informaciones exigdas por 13 ley ¥ 8 constatar su concordanca con ks estados
finamcieros,

Bogata .., 19 de Mowiembre de 2018
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Graciag por tu ayuda

Contqcto

B Carrera 20 # 39b-15 /La Soledad - Teléfono: 2 542250 /2 542951 Ext: 300
Celular: 313 4871047 ©) B
emprendimientobogota@prodeincolombia.org '
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