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INDICADORES GRI

GRI1102 -1
GRI1 102 - 2
GRI 102 - 50
GRI 102 -5
GRI1 102 - 40
GRI 102 - 51
GRI 102 - 52
GRI 102 - 53
GRI1102-8

GRI1102 - 16

GRI 205 - 2
GRI 102 -3
GRI1102-6

GRI1102-4

GRI1 102 - 54

GRI1102 - 13

Reporte el nombre de la organizacion.

Reporte las principales marcas, productos y servicios

Periodo cubierto por la informacién incluida en el informe.

Naturaleza de la propiedad y forma juridica.

Listar los grupos de interés con los que la organizacion se relaciona.
Fecha mas reciente del informe anterior.

Ciclo de reporte (Anual-Bianual)

Punto de contacto para cuestiones relativas al reporte o su contenido.
Reportar la siguiente informacion laboral: Reporte el nimero total de
empleados por contrato y Sexo.

Describir los valores, principios, estandares y normas de comportamiento
de la organizacién como cédigos de conducta y cédigos de ética.

Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcion.

Reporte |a localizacion de la casa matriz.

Mercados servidos (Incluyendo el desglose gedgrafo, los sectores que
abastece y los tipos de clientes).

Reporte el nimero de paises donde opera la empresa y el nombre de los
paises donde la empresa tiene operaciones significativas o que son rele-
vantes para los temas de sostenibilidad tratados en el informe.

Reporte la opcién “De acuerdo” con la metodologia GRI seleccionada por
la organizacion (Core-Comprehensive). Reporte la tabla de contenido GRI

Principales asociaciones a las que pertenezca (tales como asociaciones
sectoriales) y/o entes nacionales e internacionales a las que la
organizacion apoya.




GRI1 102 - 45

GRI103 - 1

GRI 103 - 1

GRI 102 - 12

GRI 102 -9
GRI 201 - 1
GRI 102 - 47

GRI 102 - 15

GRI 102 - 40
GRI 102 - 42

GRI 102 - 45

GRI1 102 - 12

GRI 102 - 49

GRI 103 - 1

Listar las entidades incluidas en los estados financieros consolidados y
reportar si hay alguna de estas entidades que no haya sido incluida en el
informe de sostenibilidad.

Para cada tema material reportar si lo es para toda la organizacion. En caso
contrario, indicar qué aspecto no es material para alguna de las entidades
que hacen parte de la organizacion.

Para cada tema material, reportar si lo es por fuera de la organizacion.

Principios o programas sociales, ambientales y econémicos desarrollados
externamente, asi como cualquier otra iniciativa que la organizacion suscriba
0 apoye.

Describa la cadena de proveedores de la organizacion.

Valor econdémico directo generado y distribuido

Listar todos los aspectos materiales identificados en el proceso para definir
el contenido del reporte.

Descripcion de los principales impactos, riesgos y oportunidades.

Listar los grupos de interés con los que la organizacion se relaciona.

Reporte la base para la identificacién y seleccién de grupos de interés con
los que la organizacion se relaciona.

Listar las entidades incluidas en los estados financieros consolidados y
reportar si hay alguna de estas entidades que no haya sido incluida en el
informe de sostenibilidad.

Principios o programas sociales, ambientales y econémicos desarrollados
externamente, asi como cualquier otra iniciativa que la organizacién suscriba
0 apoye.

Cambios significativos relativos a periodos anteriores en el alcance, la co-
bertura o los métodos de valoracion aplicados del informe.

Para cada tema material reportar si lo es para toda la organizacion. En caso
contrario, indicar qué aspecto no es material para alguna de las entidades
que hacen parte de la organizacion.

Colegio Didascalio Ntra. Sra. de la Esperanza
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Convencidos de que la educacion es el motor principal para
transformar a nuestra la sociedad, a todos los colaboradores a la
Asociacion Benéfico Cristiana Promotora Del Desarrollo Integral,
nos complace presentarles el siguiente informe que representa to-
dos los desafios y logros que obtuvimos en el 2019 gracias al amor
atentico que se refleja en todos nuestros donantes a través de su
compromiso por solventar las necesidades que se nos puedan pre-
sentar en el trayecto de brindar una alimentacion y educacion de
calidad a la comunidad impactada. Reconocemos la importancia
de informar oportunamente de nuestras actividades anuales, lo que
nos ha llevado desde el afio 2011 a publicar con total transparencia
nuestra gestion desde la dimensién econdémica, ambiental y social
segun la metodologia Global Reporting Initiative (GRI), ahora de
conformidad con los Estandares GRI vigentes 2018 alineandonos
con los Objetivos de desarrollo sostenible.

Con los resultados presentados en este informe, confirmamos
nuestro compromiso social con los grupos de interés que apoya-
mos. Son ocho afios continuos que nos permiten evaluar y mejorar
nuestros procesos fortaleciendo estrategias individuales y colecti-
vas de auto sostenibilidad.

Esperamos que este informe sea claro para nuestros lectores y
les permita visualizar el cumplimiento de los objetivos y alcances
obtenidos durante el afio 2019, la importancia del trabajo comu-
nitario dentro del desarrollo social y les muestre como seguimos
creciendo en nuestra labor no solo como colaboradores sino como
una gran familia en constante busqueda del progreso de nuestra
sociedad.

En referencia a nuestras memorias anteriores no se presenta
ningun cambio o aclaracion de la informacion compartida.

Hermana Maria Esther Téllez
Directora general

CARTA DE LA
DIRECTORA
NACIONAL



PERFIL DE LA
ORGANIZACION

Nombre de la organizacion
y forma juridica

La Asociacion Benéfico cristiana promotora de desarrollo Integral
ABC PRODEIN, llega a Colombia desde 1994, con registro ante
camara N° S0027126 del 12 de abril de 2006. Esta Registrada
ante la DIAN como entidad sin animo de Lucro de Régimen especial
con Nit N°800232727-3 y estamos sujetos a inspeccion, vigilancia
y control por parte de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.




HISTORIA

En 1967 el Padre Rodrigo Molina, sacerdote espafol
natural de Asturias, respondiendo a la urgente llamada del
Concilio Vaticano Il y de la enciclica Populorum Progressio
de S.S. Pablo VI; fundo junto con la Hna. Josefina Serrano y
un grupo de laicos comprometidos PRODESA (Promotora
de Desarrollo) en Cuzco, Peru donde en la mayor carencia
de medios se fueron abriendo comedores gratuitos, centros
médicos, un hospital y el primer Colegio Técnico, en el
que ademas de proporcionar alimento, vestido y medicinas,
se brindaba formacion técnica en soldadura y maquina-
herramienta.

Dos afios mas tarde se modifico el nombre a PRODEIN
(Promotora de Desarrollo Integral), con el fin de que el
desarrollo del ser humano sea integral y segun los principios
contenidos en el Evangelio.

En 1970 comenzé su expansion a paises como Argentina,
Chile, México, Puerto Rico, Republica Dominicana, Brasil,
Estados Unidos, Venezuela y en 1994 llegé a Colombia.
Actualmente, ABC PRODEIN promueve el desarrollo
integral a través de proyectos educativos y formativos,
guarderias, colegios, centros técnicos, universidades con
caracter internacional y todo tipo de educacion formal
y no formal; complementados con proyectos de salud,
hospitales, centros médicos y puntos de accion PROVIDA;
emprendimiento productivo y seguridad alimentaria con una
red de comedores como soporte a las acciones de desarrollo
en los lugares donde se trabaja.

MISION

Somos una organizacion internacional sin
animo de lucro de inspiracion catélica, con amor
auténtico, promovemos el desarrollo integral del
ser humano vulnerable, para que sea protagonista
de su transformacion sostenible.

VISION

Para el 2025, nos proyectamos como una
organizacion autosustentable, reconocida a nivel
nacional por sus programas que promueven el
desarrollo integral de nuestros beneficiarios,
logrando en ellos una vision de esperanza, que
dignifique sus vidas e irradie el amor auténtico.

6106 avdlgINILSOS FNHO4NI



CAMPOS
DE ACCION

Nuestra asociacion identifica sus actividades sociales atendiendo
a NNA, adultos y adultos mayores en condicion de pobreza que se
encuentran con sus derechos vulnerados y buscan fortalecer sus
derechos a partir de programas de transformacion social sustentado
en el enfoque de DDHH y en valores sociales, morales y espirituales
fundamentales para su desarrollo y crecimiento personal y familiar
acorde a los objetivos de desarrollo sostenible segun nuestros campos
de accion




EDUCACION

Estamos convencidos que la educacion es el motor para desarrollar
las capacidades del ser humano, dignificar su vida y asi convertirse en
protagonistas de su propia historia, educamos a las personas en todas las
dimensiones de su ser, a través del método de educacion propio, Exitus,
con resultados comprobados durante 52 afos.

Contamos con dos colegios, uno ubicado en Medellin en el sector de
San José del Pinar en el colegio Didascalio Hna. Josefina Serrano, donde
se atienden a 350 nifios y el segundo en el barrio Santa Viviana de la locali-
dad Ciudad Bolivar en Bogota se encuentra el Colegio Didascalio Nuestra
Sefiora de la Esperanza en donde se atienden 450 nifios

* Damos educacion preescolar, primaria y secundaria a nifios y jévenes
de escasos recursos.

¢ Realizamos actividades extracurriculares.
» Seleccionamos y capacitamos al personal educativo
¢ Educamos en la vivencia de las virtudes

* Damos una educacion de calidad, con resultados por encima de los
colegios de la zona.

* Creamos alianzas con personas y organizaciones para consecucion
de recursos monetarios y en especie.

EDUCACION
DE CALIDAD

i

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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NUTRICION

Creemos que para lograr que las personas
sean protagonistas de su propia historia, deben
estar bien alimentados espiritual y fisicamente,
sensibilizando a empresas y personas naturales
desde el amor auténtico, para que contribuyan
con alimentos y recursos.

Garantizamos una nutricién balanceada
para nuestros beneficiarios y aseguramos asi
una buena alimentacion y concientizacion, por
esta razéon brindamos desayunos y almuerzos,
en colegios de Medellin y Bogota y en los dos
comedores comunitarios de Cali donde se
atienden 1300 nifios en el sector de Potrero
Grande.

Estudiante Colegio Didascalio Ntra. Sl:a. de la Esperanza

* Formamos en seguridad alimentaria

* Creamos alianzas para donacion de alimentos con empresas y personas na-
turales siguiendo una minuta nutricional.

* Repartimos alimentos a las familias de las comunidades donde trabajamos.




i!'.

Beneficiaria camp@yAccioniProvida

PROVIDA

Creemos en la dignidad de toda persona humanay
en el valor inviolable de la vida, desde su concepcioén
hasta su muerte natural y con la fe en Dios y amor
auténtico, guiamos, acompafamos y defendemos la
dignidad y el valor de la vida en todas las etapas del
desarrollo del ser humano, recobrando una vision de
esperanza, brindamos: acompafamiento en centros
de ayuda para la mujer. Impartimos formacion en
temas de vida y familia.

SALUD
Y BIENESTAR

4

» Acompafamiento en centros de ayuda para la mujer.

* Impartimos formacion en temas de vida y familia.

1 PAL, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

_ * Acompafamos en sanacion de sindrome post aborto.
SOLIDAS

* Desarrollamos el programa de educacion para el amor en colegios

* Damos conferencias, seminarios, cursos y congresos.

* Creamos alianzas con personas y organizaciones para consecucion de recursos
monetarios y en especie.




EMPRENDIMIENTO

Creemos en el desarrollo de las capacidades de las personas como
vehiculo para dignificar su vida y lograr que sean autosostenibles.
A través de alianzas en nuestras lineas de negocios y procesos de
formacion en emprendimiento, guiamos a nuestros beneficiarios
a desarrollar sus capacidades para incentivar en ellos un espiritu
visionario que contribuya su desarrollo integral.

FIN
DE LA POBREZA

TRABAJO DECENTE
Y CHEFIMIEHTH
ECONOMICO




IMPACTOS INDIRECTOS

PROYECYOS TRANSVERSALES

Nuestra organizacion trabaja con las
comunidades de influencia con proyectos
transversales orientados al cumplimiento
de los ODS en el enfoque ambiental para
la conservacion de los recursos naturales.
Como Proyectos Productivos con Buenas
BPA buenas practicas agropecuarias,
Actividades ce cuidado y conservacion del
agua y sistemas de reciclaje interno.

AGUA LIMPIA 13 ACCION
Y SANEAMIENTO POR EL CLIMA

g ©

1

VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES
&=
I

Colegio Discascalio Hna. Josefina Serrano Medellin



ASAMBLEA
GENERAL

JUNTA
DIRECTIVA

DIRECCION
GENERAL

DIRECCION
LOCAL

DEPARTAMENTO DE
CONSECUCION DE
RECURSOS

COORDINADORA DE
CONSECUCION DE
RECURSOS
| L1

COORDINADORA DE | PROFESIONAL DE
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—
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DEPARTAMENDO DE
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COORDINADOR DE
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PROFESIONAL DE
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AUXILIAR DE AUXILIAR DE DISENADOR AUXILIAR DE |
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ANALISTA TESORERIA RESPONSABLE DE
CONTABLE MANTENIMIENTO

PRACTICANTE | | |

AUXILIAR ASISTENTE DE AUXILIAR DE
CONTABLE TESORERIA MANTENIMIENTO
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LOCALIZACION
SEDE PRINCIPAL

SEDE ADMINISTRATIVA:

Ubicada en la Localidad de Teusaquillo, CRA 20 No 39B - 15
Barrio la Soledad.

SEDE OPERATIVA:

Colegio Didascalio Nuestra Sefiora de la Esperanza ubicado en
la Localidad Ciudad Bolivar, Carrera 75 C No. 75 C -34 Sur -
Barrio Santa Viviana.

Ludoteca Ubicada en la Localidad Ciudad Bolivar, Barrio Santa
Viviana. Centro de Ayuda a la Mujer

Campos de accion:

Educacion, Nutricion, Provida, Emprendimiento (Sublimacion y
panaderia

ABC Prodein tiene su sede principal en Madrid, Espafia y cuenta con
sedes en Barcelona y otras ciudades. Gracias al trabajo de empleados,
voluntarios y donantes ha logrado expandirse a 10 paises de América
como Argentina, Chile, Peru, Brasil, Venezuela, México, Puerto Rico,
Republica Dominicana, Estados Unidos y Colombia. Actualmente
en Colombia, ABC PRODEIN, cuenta con 3 sedes administrativas
y operativas principales en: Bogota, Medellin y Cali, En Popayan se
cuenta con una sede operativa como centro Operativo de ayuda a la
mujer CAM

SANTIAGO DE CALI - VALLE DEL CAUCA
SEDE ADMINISTRATIVA:

Ubicada en Calle 5B No. 26-33 - Barrio San Fernando.
SEDE OPERATIVA:

Comedor No. 1 Padre Rodrigo Molina ubicado en la Carrera
27 F No. 121-05 - Potrero Grande.

Comedor No. 2 Padre Rodrigo Molina Ubicado en la Calle 124
B No. 28B-04 - Potrero Grande.
Centro de Ayuda a la Mujer

Campos de accion: Nutricion, Provida y Emprendimiento
(Huertas urbanas, macramé y bisuteria)



MEDELLIN

POPAYAN

SEDE ADMINISTRATIVA:
Ubicada en la Calle 43 No. 67A-16 - Barrio San Joaquin.

SEDE OPERATIVA:

Colegio Didascalio Hermana Josefina Serrano, ubicado en el
Kilometro 7 de la carretera antigua al municipio de Guarne San
José del Pinar - Vereda El Granizal. Municipio de Bello, Antioquia.

Casa Cuna Nuestra Sefiora de Guadalupe Centro de Ayuda a
la Mujer
Campos De accién:

Educacion, Nutricién, Provida y Emprendimiento

FIN TRABAJO DEGENTE
DE LA POBREZA Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Tl

Centros operativos de ayuda a la mujer Campos De
accion: Provida

DIMENSIONES DE
LA ORGANIZACION

Promovemos en nuestro equipo laboral el trabajo decente permitiendo el
desarrollo pleno de nuestros funcionarios acorde a los Objetivos de desarrollo
Social integrando y beneficiando el apoyo a la equidad laboral hacia la Mujer

21
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TOTAL COLABORADORES

T T T

Hombres
Bogota
Mujeres 58
Hombres 4
Cali
Mujeres 13
Hombres 4
Medellin
Mujeres 27
Total 121

e

Hombres 23 19%

Mujeres 98 81%

TIPO DE CONTRATOS

T T

Indefinido

Mujeres Fijo 83
Prestacion de 0

servicios
Fijo 4
Hombres Obra y labor 19
Prestacion de 0

servicios
Total 121

PERSONAL DE APOYO

Voluntarios 100 94%
Practicantes b 6%
Total 106 100%



CAPACITACION Y BIENESTAR

SOCIAL

Nivel N°
“ I

Formacion espiritual

Retiros

Formacion SST- Brigadas,
COPASST CCL

Formacion curso 50 horas
Procedimientos contables

Procedimientos Recursos
Humanos

Induccion SST

Formacidon programa contable

Total

Bésica
45 Bachiller
150 Normalista
50 Técnico
308 Tecndlogo
258 Auxiliares
g Profesionales
100 Licenciado
969 Total

NUMERO DE
EMPLEADOS

40

121

NIVEL DE ESCOLARIDAD DEL
PERSONAL ABC PRODEIN

29%

3%

0%

23%

1%

0%

5%

33%

100%

6106 avdlgINILSOS FNHO4NI
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PRINCIPIOS
ORIENTADORES

- Transparencia -Dios

- Fe - La fe es la base de lo que hacemos

- Caridad en la verdad - En el amor auténtico

- Compromiso - En el valor auténtico de las personas

- Responsabilidad - En la dignidad y en el valor de la vida humana desde su concepcion hasta su
- Solidaridad muerte natural

- Cooperativismo - En que a través de sus capacidades pueden transformar sus vidas y lograr
-Respeto a la dignidad un cambio en la sociedad

de la persona - Creemos en el poder transformador de la verdad

humana - En la necesidad de promover un desarrollo integral que abarque a la perso-
-Alegria na en el ambito material y espiritual y la lleve a una transformacion sosteni-
Vida y Familia ble

- En la educacion como motor de transformacion social

24



CODIGO DE ETICA

Nuestro Cdédigo de ética esta
disefiado para ayudar a compren-
der la importancia de mantener
practicas profesionales y estilos
de vida éticos en el marco del
trabajo con nifios, nifias y jovenes,
adultos y adultos mayores, quienes
son beneficiarios directos de los
programas de ABC PRODEIN, se
divide en tres partes: la primera,
nos permite presentar nuestra or-
ganizacion, identidad, caracteristi-
cas, criterios y nuestro modelo de
intervencion social. La segunda
parte, define nuestros criterios
de relacion como organizacion y
nuestras pautas de comunicacion
y publicidad. Y, como tercera parte,
se define la aplicacion y el cumpli-
miento del Codigo.

TRANSPARENCIA

Promovemos la confianza entre
nuestrosgruposdeinterésmediante
un sistema de comunicacién
activo en las redes sociales que
informa periédicamente sobre el
desarrollo de nuestras actividades,
la presentacion de informes a
los ¢rganos de inspecciéon y
vigilancia, el reporte periodico de
nuestras actividades financieras
ante el ente regulador y la entrega
anual de los informes de gestion.
Promovemos y facilitamos Ila
deteccién de practicas ilegales
y/o conductas inapropiadas, a
través de la comunicacion abierta
y de los mecanismos formales
implementados conforme a las
disposiciones establecidas en el
Cddigo de Eticay promovemos que
nuestros colaboradores informen
con oportunidad sobre violaciones
al codigo.

SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAIO
(SG-SST)

Con elfin de anticipar, reconocer,
evaluary controlar todos los riesgos
que puedan afectar a la seguridad y
la salud en el trabajo la asociacion
ABC PRODEIN ha establecido un
sistema de gestion desde el area
de recursos Humanos que permite
a sus empleados un control eficaz
de los peligros y riesgos que se
puedan generar desde cada area
laboral. El enfoque de nuestra
politica es obtener un ambiente
laboral SANO - SEGURO Y
SALUDABLE adecuado para cada
una de las personas que hacen
parte de nuestra organizacion,
generando un espacio adecuado
para el desarrollo de sus actividades
con el fin de minimizar las lesiones y
enfermedades laborales, asi como:
MANTENER UN BIENESTAR
FISICO, MENTAL Y SOCIAL

USO DE
IMAGENES

Respecto al uso y difusion de
imagenes, ABC PRODEIN respeta
los derechos de las personas las
cuales seran expuestas en los
medios de comunicacioén, asi como
también su derecho a la privacidad,
seguridad y proteccion de su
identidad. Todas las imagenes
utilizadas por ABC PRODEIN son
previamente autorizadas por las
personas que hacen parte de las
imagenes o fotografias para no
exponerlas a ningun tipo de riesgo
o discriminacion

6106 avdlligINILSOS FINHO4NI
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Con un grupo interdisciplinario de personas, grupos, gremios y profesionales afines a nuestra

mision atendemos comunidades de escasos recursos y en condicion de vulnerabilidad con el
proposito de fomentar el desarrollo sostenible individual y colectivo que favorezcan los nucleos

GRUPOS

familiares que integran nuestra sociedad.

Beneficiarios (nifas, nifios, Jovenes y adolescentes; Adulto Mayor; Madres cabeza de Familia)
Donantes (Estratégicos, Facilitadores, De apoyo)

Colaboradores (voluntarios, practicantes) Empleados (Docentes, administrativos, Directivos)

Y 4
D E I NTE R Es Comunidades (vulnerables, Escasos recursos)
Nuestro compromiso con ellos, nos permiten construir y mejorar las condiciones de vida de

muchas comunidades, contribuyendo a la creacion de una mejor sociedad y un mejor pais.

INTERNO

INTERMEDIO

Colaboradores de Forman parte activa de la organizacion y desempefian funciones particula-
ABC Prodein res en cada uno de los departamentos.

Contratistas que trabajan en algun area en especifico de la organizacion y

Contratistas cuenta con pago de parafiscales.

Estd conformada por las personas inmersas en la comunidad y se encar-
gan de supervisar el correcto funcionamiento de cada uno de los siete de-
partamentos con los que cuenta ABC Prodein. Aprueban cada uno de los
proyectos y propuestas de los departamentos antes de entrar en ejecucion.

Junta Directiva

Sedes Nacionales: Ubicadas en Bogotd, Medellin, Popayan y Cali, funcionan
de manera auténoma dentro de los lineamientos de ABC Prodein. Sedes
Internacionales se brinda apoyo con la creacion de piezas comunicativas
para cada uno de los eventos, todo bajo la linea de ABC Prodein y con su
respectiva autorizacion.

Sedes Nacional e Inter-
nacional ABC Prodein

Personas naturales ya vinculadas a la obra, que buscan ayudar con el sos-
Donantes activos tenimiento de la misma o apoyan algin campo de accién en especifico.

Personas naturales o redes de apoyo que brindan sus servicios de manera
Voluntarios gratuita como aporte con la organizacion.

Poblacion vulnerable favorecida con la gestién de ABC PRODEIN, corres-

BENEFICIARIOS pondientes a: nifios y niflas, madres gestantes y lactantes, adultos mayores,
y jovenes emprendedores en las ciudades de: Bogota, Cali, Popayan y
Medellin.



Tipo de publico

Caracteristica

EXTERNO

Gobierno

Instituciones de
educacion superior

Fundaciones
Empresariales

Empresas
Multinacionales

Empresas Pymes

Personas Naturales

Proveedores

Cooperacion
Internacional

Redes de Apoyo

Medios de Comunicacion

Organizaciones Gubernamentales de cualquier tipo, que a través de sus
convocatorias o licitaciones estableceremos comunicacion y alianzas para
donaciones en especie.

Instituciones de educacion superior que quieran ser parte de nuestra orga-
nizacion, como patrocinadores en eventos puntuales. Su ayuda econdmica o
en especie o aliado para formacion y emprendimiento.

Empresas u organizaciones que han decidido crear su propia organizacion
para el trabajo de responsabilidad social. Se contacta como aliado estratégic

Organizaciones sociales o empresariales del sector publico o privado que
apoyan financiera o intelectualmente con los procesos que se adelantan en
la organizacion.

Empresas pequenas o medinas que aportan financieramente con el soste-
nimiento de la organizacion o apoyan particularmente algunos de los
campos de accion

Personas particulares adn no aportan financieramente a ninguno de los pro-
gramas o campanas de ABC PRODEIN pero que por sus caracteristicas parti-
culares pueden ser futuros donantes.

Organizaciones o empresas que nos brindan sus servicios o productos, bus-
cando en ellos una alianza en precios, descuentos y donaciones a largo plazo

Organizaciones no gubernamentales dispuestas a brindar un acompafnamien-
to, ayuda y apoyo a nuestros beneficiarios.

Organizaciones sociales o con responsabilidad social activa, orientada al
acompafnamiento en nuestros campos de accion.

Radio, prensa, television, paginas web, redes sociales, entre otros medios de
comunicacion que apoyan socializando la obra, eventos o actividades que se
adelantan al interior de ABC PRODEIN.

6106 avdlgINILSOS FNHO4NI

27



GESTION HACIA LA SOSTENIBILIDAD
A ] T T

1 Defensa de la vida - Promocion y defensa de la vida (Cultura de vida) Programa Provida

Estratégicos

De Apoyo

28

Inversidon comunitaria

Acceso a nutricion balenceada

Educacién de calidad

Consecucién de donaciones - Sostenibilidad econdmica -
Organizacion financiera

Voluntariado

Emprendimiento social

Desarrollo de habilidades para el trabajo

Promocion del desarrollo integral de capacidades

Bienestar y clima organizacional

Capacitacion y desarollo - Bienestar

Reclutamiento estratégico

Organizacion financiera

Transpariencia y rendicion de cuentas entre las partes

Eco eficiencia

Actividades de desarrollo social con comunidades de bajos
recursos y vulnerables

Programa estratégico alterno a educacion con minutas diarias
balanceadas y comedores comunitarios

Formacidn integral a nifios, nifias y jovenes en edad escolar, talle-
res de formacion transversal en DDHH y valores

Actividades y campafias para consecucion de recursos de auto
sostenibilidad organizacional

Apoyo social y administrativo a las actividades de gestion

Talleres de formacidn en fortalecimiento de capacidades

- Desarrollo individual y grupal de los empleados
- Talles de formacion
- Calidad y prosperidad en el trabajo

- Presentacion de estados financieros
- Informes de gestidn

Conservacion del medio ambiente de lo urbano a rural
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En 2017 desarrollamos nuestro analisis
de materialidad con el acompafiamiento
de Deloitte and Touche y continuamos su
actualizacion validando para el 2018 los
temas materiales, teniendo en cuenta su :
importancia, su priorizacion estratégica -
acorde a los campos de accion y percep-
cion de las comunidades de incidencia:
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NUESTRA
SOSTENIBILIDAD
ECONOMICA

Plan Cuento Contigo Sien7e por Ellos

Para lograr la sostenibilidad economica y el crecimiento de nuestros
programas se han desarrollado actividades y campafas que nos permiten
dar continuidad a nuestros procesos:

30

Es un programa de apadrina-
miento que consiste en apa-
drinar a uno de nuestros nifos
o ninas de los colegios de ABC
PRODEIN con el fin de asegu-
rarle educaciéon y nutricion
integral de calidad. los donan-
tes se comprometen por un
aho con una cuota mensual
por costo total de sosteni-
miento del nifo apadrinado.

Esta campafia estd enfocada
hacia la trasformacion de
vidas, a partir del fortaleci-
miento del derecho a la edu-
cacion y alimentacion de los
ninos y adolescentes benefi-
ciarios en Bogota, Cali y Mede-
llin, donde los donantes se
comprometen por un afo
con una cuota mensual de
$30.000

Contribuyendo con el medio
ambiente recaudamos articu-
los de segunda mano en buen
estado los cuales vendemos a
personas de escasos recursos
con el fin de favorecer su eco-
nomia familiar

Eventos Donaciones en especie

Para la Consecucidn de
recursos economicos se rea-
lizan actividades anualmente:

- Bingos solidarios

. Cenas Benéficas

- Copas deportivas

- Actividades Damas Prodein

Recibimos de personas, em-
presas, fundaciones etc., do-
naciones en especie y dinero
enfocadas en los diferentes
asuntos materiales de nues-
tras actividades.

Desde el area de Provida se
realiza Baby Shower para
recaudar materiales e insu-
mos para madres gestantes.
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ALIADOS ESTRATEGICOS

Grado |

Grado Il

Grado Il

Donantes
Estratégicos

Donantes
Facilitadores

Donantes de
Apoyo

Tienen vinculo cons-
tante con la organiza-

i 61.2%
cion y su aporte es L /o
significativo para la
asociacion.

Tienen vinculo con la
organizaciénysu 34.69%
aporte es variable

durante el afo

Tienen vinculo con la
organizacion, pero su 411%
aporte no es Monetario

31



& i : | 1II|II' 4
[} : - .LJ-‘? El.ll}é

L # i
v W
= "..‘ '-1"f|‘: -
R Y
4 - ,;.'
-
-
. L
; ¥
Q'
.
e
rf&-‘i__-__ E
e,
S e
—_ -1
" > . *I;- . ...,-".'T';f
o
- e
! \h w o S
(1 o T \- ’, F
| = -
-
.\
.

Estudiantes [Colegio Discascalio Hna. JosefinaSerrano Medellin




EDUCACION
DE CALIDAD

IMPACTOS
SOCIALES

2019

“Nuestros campos de accion y la comunidad”

Actualmente se benefician de nuestro programa de educacion Formal
de calidad 410 nifios y nifias que hacen parte de la comunidad educativa
del Colegio Didascalio Nuestra Sefiora de la Esperanza, 306 del Colegio
Didascalio Hermana Josefina Serrano en el municipio de Bello y 50 nifios,
nifias en la Ludoteca Santa Teresita del Nifio Jesus en el sector de Potrero
Grande en Cali donde reciben formacion en valores, espiritual, refuerzo
de tareas, aprendizajes de lectura, escritura, matematicas y se imparten
talleres de formacion complementaria a mujeres cabeza de familia en
diferentes areas con el fin de generar emprendimientos sostenibles para
su auto desarrollo social y econémico.

EDUCACION 1 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD LOGRAR
LOS DBJETIVOS
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Ciudades

Beneficiarios Directos

Bogota
(Educacion Formal)

Cali
(Educacion
Complementaria)

Medellin
(Educacion Formal)

Total

34

185

22

169

376

369,02 213 28,25
2,92 28 3,71
22,41 137 18,17
49,87 3178 50,13

En el plan de educacion del ano 2017 brindamos a 719
ninos, ninas y jovenes acceso a una formacioén de calidad
lo que incremento para el 2018 en 35 estudiantes es
decir un 4,89% anual.



Rango de
Edades

9-12

13-16

17-20

Total

Inicial 0° - Transicion

Basica 1° - 9°

Media 10°- 11°

Talleres de forma-
cion de adultos

143

49

376

Formacion Beneficiarios

501

169

160

50

3178

45,62
40,19
1,94
1,06

100

6106 avdlgINILSOS FNHO4NI
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Lenguaje y Matematicas grado Tercero

El Nivel alcanzado de nuestro Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza
ubicado en ciudad Bolivar se encuentra en el promedio SUPERIOR con
respecto al nivel de los establecimientos educativos de Colombia, de la
entidad territorial y nivel socio economico donde estamos ubicados y es
similar a los puntajes de las instituciones publicas y privadas.




Resultados de grado tercero en el area de lenguaje
Rango Nuestro Bogota Colombia Colegios Colegios Colegios
Colegio Privados nivel | nivel Il
% 4%

Insuficiente 100-254 0% 12% 18% 6 14% 21%
Minimo 255-307 24% 29% 36% 17% 25% 40%
Satisfactorio 307-366 L% 31% 2% 32% 43% 28%
Avanzado 367-500 32% 28% 19% 47% 18% N%

Resultados de grado tercero en el area de Matematicas
Rango Nuestro Bogota Colombia Colegios Colegios Colegios
Colegio Privados nivel | nivel Il
%o 5%

Insuficiente 100-252 2% 14% 19% A 13% 24%
Minimo 253-305 22% 29% 34% 17% 40% 40%
Satisfactorio 306-353 LL% 28% 25% 30% 17% 24L%

Avanzado 354-500 32% 29% 23% 4L8% 30% 12%
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Lenguaje y Matematicas grado Quinto

Los jovenes que terminan su educacion Basica Primaria registran
un nivel SUPERIOR en estas asignaturas acorde a los resultados
presentados por los establecimientos educativos de Colombia, al puntaje
promedio de los establecimientos educativos de nivel socioeconémico
(NSE) 2 y a los establecimientos educativos oficiales rurales y urbanos y
Superior; Es similar los establecimientos educativos privados de la entidad
territorial certificada donde esta ubicado y al puntaje promedio de los
establecimientos educativos de nivel socioecondmico (NSE) 1

Resultados de grado Quinto en el area de lenguaje
Rango Nuestro Bogota Colombia Colegios Colegios Colegios
Colegio Privados nivel | nivel ll
% 8% 3% 3%

Insuficiente 100-241 0% o 13% 6 o 13%
Minimo 242-318 2L% 35% L4% 22% 34% 49%
Satisfactorio 319-384 55% 35% 29% 38% 40% 29%
Avanzado 385-500 21% 23% 14% 4L8% 24% 9%

Resultados de grado Quinto en el area de Matematicas
Rango Nuestro Bogota Colombia Co.leglos Co!eglos Co.leglos
Colegio Privados nivel | nivel ll

Insuficiente 100-279 12% 31% 43% 16% 16% 49%
Minimo 280-334 27% 31% 29% 2% 40% 31%
Satisfactorio 335=382 46% 20% 16% 26% 32% 14%

Avanzado 383-500 16% 18% 12% 31% 13% 7%



Lenguaje y Matematicas grado Noveno

Para el 2017 los jévenes que terminaron su educacion basica secundaria
obtuvieron un puntaje promedio SUPERIOR en estas asignaturas acorde
a los resultados presentados por los establecimientos educativos de
Colombia, a los establecimientos educativos oficiales (urbanos y rurales), al
puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel socioecono-
mico (NSE) 2 y Similar al puntaje promedio de los establecimientos educa-
tivos de la entidad territorial certificada e instituciones educativas privadas

donde esta ubicado.

Resultados de grado Noveno en el area de lenguaje

Rango Nuestro
Colegio
%

Insuficiente
Minimo

Satisfactorio

Avanzado

5%

100-235 0% o 1% o
236-315 31% 32% 41% 19%
316-415 62% 53% 41% 59%
416-500 8% 1% 1% 20%

Colombia Colegios
Privados
2%

0o

24%

%

0%

Colegios Colegios
nivel | nivel Il
6% 9%

(]

47%

40%

3%

Resultados de grado Noveno en el area de Matematicas

Rango Nuestro Bogota Colombia Colegios Colegios Colegios
Colegio Privados nivel | nivel ll
% 72

Insuficiente
Minimo
Satisfactorio

Avanzado

100-235 8% 14% 22% % 12% 25%
253-344 31% 50% 53% 37% 65% 60%
345-4723 39% 27% 20% 36% 12% 14%
424-500 23% 10% 6% 19% 12% 2%
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RESULTADOS PROMEDIO
POR NIVEL

Primer grado primera vs segunda evaluacion

PREEVALUACION

‘ Por debajo de la media

Después de realizar un plan de trabajo con un ritmo de tres sesiones de
20 minutos tres veces a la semana, se disminuyo a un 26,7% el nimero
de estudiantes en nivel muy bajo. En la evaluacion inicial el 6,2% estaba
apenas por debajo de la media y luego de la intervencion logramos que el
40% llegara a este punto.

POSTEVALUACION

‘ Por debajo de la media



Segundo grado primera vs segunda evaluacion

Segundo de primaria, logro ubicar al 60% de los estudiantes
por encima de la media; aun cuando habian empezado en un
rango muy bajo.

PREEVALUACION

Muy bajo
Bajo
Por debajo de la media

Por encima de la media

POSTEVALUACION

Muy bajo
Bajo
Por debajo de la media

Por encima de la media

Alto

6104 dvdIgINILSOS FNHOINI
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Otros grados primera vs segunda evaluacion Mejora: El 69% de los estudiantes logré una mejora promedio de 22%
en sus puntajes. A medida que iban realizando mas ejercicios de interven-
cion, sus resultados iban mejorando.

Velocidad de mejoramiento: Todos los nifios mejoraron entre 1%y
26% es decir cada vez tomaron menos tiempo para realizar los
ejercicios.

PREEVALUACION POSTEVALUACION

Muy bajo Muy bajo

Bajo Bajo

Por debajo de la media Por debajo de la media

Por encima de la media Por encima de la media
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La estrategia de nutricion es un complemento dentro
de nuestros campos de accién a la educacion, la cual
enfocamos en los valores, los DDHH, y el desarrollo integral
de las personas, por lo tanto, lo direccionamos a tres de
nuestros grupos de interés: Nifias nifios y jovenes en edad
de educacion formal, madres gestantes cabeza de familia y
adulto mayor.

La entrega de estas minutas diarias se realiza en Bogota
y Medellin en los colegios Didascalio nuestra sefiora de la
esperanza y Hermana Josefina Serrano respectivamente, en
Cali se trabajan con dos comedores comunitarios llamados
Padre Rodrigo Molina.
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Cifras Nutricionales (Durante 10 meses de educacion formal)

Desayunos Almuerzos

Ciudades
Comidas Comidas %
Bogota 184 220 107 102 613 122.600 35%
Cali 251 287 346 184 1148 157.972 45%
Medellin 30 45 176 180 356 70.200 20%
Total 465 552 629 L66 2117 350.772 100%

Entrega de apoyos Nutricionales (Mercados por doce meses)

. Adulto Mercados Total % por
Ciudades .
mayor mensuales anual ciudad

, Sabados 21.600 57.70%
Bogota 450 1800 '
. Lunes a viernes 15.840 42.30%
cell o0 1.320

Total 37 440 100%



DEFENSA A LA
VIDA

Con nuestro grupo de Pro Vida Promovemos la dignidad de la
persona desde su concepcion hasta la muerte natural a través de 5
programas:

Centros integrales para la mujer CAM:

En estos centros atendemos mujeres que han decidido abortar,
acercandolas a la realidad y orientandolas para que por si mismas
tomen la decision de abrirse a la vida y seguir adelante con su
embarazo.

Orientacion post-aborto:

Hacemos acompafamiento a hombres y mujeres que han pasado
por la experiencia del aborto para ayudarles a superar esta situacion.

Profesionales por la vida:

Como su nombre lo indica, son grupos de profesores que se unen
para promover y defender la vida y la dignidad de las personas desde
su concepcion hasta la muerte natural a través de su labor educadora
con los alumnos y las familias.

Formacion:

Promovemos a través de cursos basicos, seminarios de profun-
dizacién, congresos, charlas, entre otros, la formacion en temas re-
lacionados con la cultura de la vida, la dignidad humana y el amor
autentico.




Charlas Provida en ABC PRODEIN

CURSO BASICO

Durante el afio 2019 el grupo de formadores provida continuo
impartiendo el Curso Basico Provida en los distintos paises en donde
estamos. La Hna. Silvia Bermejo lo impartié en Estados Unidos y
Puerto Rico. Jordy Pacheco en Colombia, Brasil y especialmente a

nuestros docentes y algunos estudiantes en Peru. La Hna. Natalia
Bernal y Rosalba Gonzalez en Colombia. La Hna. Norma en México.
La asistencia total al curso basico fue de 400 personas a la fase 1y
250 a la fase Il.




Formacion Provida A.B.C. PRODEIN
DATOS CORRESPONDIENTES AL ANO 2019

Curso Basico

BOGOTA Julio 6y 7de Jordy Pacheco 34 -
2019
i Agosto 24y : -
BOGOTA Hna Natalia B L
25 de 2019 na Natalia Berna N
CAL| Septiembre Hna Natalia Bernal 18 -
7y 8 de 2019
CALI Octubre 12y Rosalba Gonzélez -
COLOMBIA 13 de 2019 10
i Junio 29 y 30 Jordy Pacheco -
MEDELLIN de 2019 y 20
. Agosto 31y >
MEDELLIN Sept. 01 de Rosalba Gonzalez - 6
2019
i Septiembre 2
POPAYAN Rosalba Gonzalez
7y 8 de 2019 16 -

TOTAL 88 27
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Curso Basico

ARGENTINA

BRASIL

CHILE

ESTADOS
UNIDOS

MEXICO

48

LOMAS DE
ZAMORA

LOMAS DE
ZAMORA

SANTIAGO DE
CHILE

SANTIAGO DE
CHILE

NEW YORK

NEW YORK

MEXICO D.F

Junio 22y 23
de 2019

Octubre b5y 6
de 2019

Julio 6y 13
de 2019

Octubre 5y
12 de 2019

Mayo 18 y 19
de 2019

Septiembre
21y 22 de
2019

Agosto 9, 10
y 11 de 2019

Hna. Alejandra Juiz

Hna. Alejandra Juiz

Hna. Silvia Bermejo

Jordy Pacheco

Hna. Silvia Bermejo

Hna. Silvia Bermejo

Hna. Silvia Bermejo

Hna. Silvia Bermejo

Hna. Norma Uribe

25

15

15

25



Curso Basico

LIMA

LIMA

CUSCO

CUSCO

CUSCO

PERU
CUSCOo

CUSCO

CUSCO

CUSCO-
DIDASCALIO SMMD

SAN JUAN

PUERTO
RICO

SAN JUAN

TOTAL

Agosto 17 y
18 de 2019

Septiembre
28y 29 de
2019

Docentes

Docentes

5to y 4to Mixto
Didascalio San
José Obrero

5to y 4to Sec
acopiay
pomacanchi

Octubre y
Diciembre
2019

Mayo 25y 26
de 2019

Octubre 19y
20 de 2019

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Hna. Jessica

Hna. Silvia Bermejo

Hna. Silvia Bermejo

24

78

57

25

56

15

407

15

72

57

25

233
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CONFERENCIAS

Alolargo delafio 6000 personas asistieron a nuestras conferencias
provida en los distintos paises. Destacamos las charlas impartidas
en colegios sobre el tema del amor auténtico dirigidas por Jordy
Pacheco y las Hnas. Alejandra Juiz, Natalia Bernal, Jessica Borda y
Heydi Navarro que viajo con esta finalidad a Santo Domingo.

El colegio Liceo Cervantes de Barranquilla nos pidio que
impartiéramos charlas sobre amor auténtico a todos los estudiantes
de secundaria y al personal docente y padres de familia. Viajaron a
Barranquilla en septiembre del afio pasado la Hna. Natalia Bernal
y Natalia Lopez que ademas de impartir las conferencias en el
colegio, impartieron conferencias en Lazos de Amor Mariano y a las
Misioneras de la Sagrada Familia sobre temas de espiritualidad y
provida. También se impartié formacién provida en la Casa Tepeyac
(lugar de formacion de las organizaciones provida en Barranquilla),
a un grupo de misioneras, laicos y un sacerdote. Fue la primera vez
gue estuvimos haciendo apostolado en esta ciudad de Colombia.
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COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

TOTAL

BOGOTA
(Universidad Nacional)

BARRANQUILLA
(Colegio Liceo Cervantes)
Jévenes bachillerato

BARRANQUILLA
(Colegio Liceo Cervantes)
Jovenes bachillerato

BARRANQUILLA
(Colegio Liceo Cervantes)
personal administrativo y

docentes

BARRANQUILLA
(Colegio Liceo Cervantesa-
dres) padres de familia

BARRANQUILLA
(Lazos de Amor Mariano)

BARRANQUILLA
(Lazos de Amor Mariano)

BOGOTA
(Parroquia San Alberto
Magno)

BOGOTA
(Unidn familiar Sagrada
Familia)

BOGOTA
(SANTUARIO DIVINA
MISERICORDIA)

BOGOTA
(PARROQUIA SAN ALBERTO
MAGNO)

14/05/2019

01/10/2019

02/10/2019

02/10/2019

03/10/2019

02/10/2019

03/10/2019

10/12/2019

Hna Natalia Bernal

Hna Natalia Bernal

Hna Natalia Bernal

Hna Natalia Bernal

Hna Natalia Bernal

Hna Natalia Bernal

Hna Natalia Bernal

Hna Natalia Bernal

Hna Natalia Ldpez

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Anticoncepcién vs. MNRF

Amor auténtico

Amor auténtico

Cdémo educar para el amor
auténtico

Retos de hoy para padres

AMS y maduracién de la
masculinidad y feminidad

Ideologia de género y amor
auténtico

Método de doble
comprobacién

El amor como sentido de la
sexualidad

Ideologia de género
y familia

30

250

100

80

120

400

300

70

20

60

100

1.370

6106 avdlgINILSOS FNHO4NI

51



Conferencias

TACARIGUA 2 rd
VENEZUELA (Chicos y chicas 11/06/2019 Hna Natalia Bernal Amor auténtico 150

secuandaria)

TACARIGUA
VENEZUELA (Chicos y chicas 12/06/2019 Hna Natalia Bernal Amor auténtico 138
secuandaria)

VENEZUELA PETARE - Hna Natalia Bernal - No
registra

VENEZUELA PETARE - Hna Natalia Bernal i No
registra

VENEZUELA CARACAS = Hna Natalia Bernal = 50

(Colegio Divina Pastora)

TOTAL 400 Aprox.
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PERU

SANDIA
(COLEGIO MARIATEGUI)

_ SANDIA
(JOVENES PARROQUIA)

~ SANDIA
(JOVENES PARROQUIA)

SANDIA
(HOSPITAL DEL SEGURO
SOCIAL)

SANDIA
(COLEGIO NACIONAL)

UNTUCA
(COLEGIO NACIONAL)

CUsCO
(CHICAS DIDASCALIO
ACOPIA)

CUSCO
(CHICOS DIDASCALIO
ACOPIA)

CUsCo
(ACOPIA ESCUELA DE
PADRES)

~ Cusco
(JOVENES CRISTO REY)

CHINCHAYPUKIO
(MATRIMONIOS)

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

EL AMOR COMO SENTIDO
DE LA SEXUALIDAD

FERTILIDAD FEMENINA'Y
ANTICONCEPCION

EL AMOR COMO SENTIDO
DE LA SEXUALIDAD

FERTILIDAD FEMENINA'Y
ANTICONCEPCION

ENAMORAMIENTO Y AMOR

ENAMORAMIENTO Y AMOR

FERTILIDAD FEMENINA'Y
ANTICONCEPCION

LA REALIDAD DEL
PRESERVATIVO

EL SENTIDO DE
LA SEXUALIDAD

ENAMORAMIENTO Y AMOR

AMOR CONYUGAL

150

40

80

70

100

100

20

30

90

90

10
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CHINCHAYPUKIO
(ENCUENTRO DE JOVENES)

PERU SANDIA
(ABIERTO AL PUBLICO)

CUsCO
(SMMD)

BRASILIA
(PERSONALY
TRABAJADORES)

BRASIL

BRASILIA
(JOVENES)

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA
(PROGRAMA DE RADIO)

ESPANA

TRUJILLO
(EN LA CASA HOGAR)

TRUJILLO
(EN LA CASA HOGAR)

TRUJILLO (EN PORTA
COELI PARA CHICAS DE LA
CASA HOGAR)
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SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

OCTIBRE

OCTUBRE

OCTUBRE

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

ENAMORAMIENTO Y AMOR

FERTILIDAD FEMENINA'Y
ANTICONCEPCION

EL AMOR COMO SENTIDO
DE LA SEXUALIDAD

EL AMOR COMO SENTIDO
DE LA SEXUALIDAD

AMOR CONYUGAL

FERTILIDAD FEMENINA'Y
ANTICONCEPCION

EUTANASIA

ENAMORAMIENTO Y AMOR

FERTILIDAD FEMENINA'Y
ANTICONCEPCION

EL AMOR COMO SENTIDO
DE LA SEXUALIDAD

30

250

100

80

120

400

300

70

20

60

100



Conferencias

CORUNA
(CENTRO CULTURAL)

ESPANA

MADRID
(MATER MUNDI)

CusCo
(NSE)

CUsCo
(POMACANCHI ESCUELA
DE PADRES)

PERU

CUSCO
(DECANATURA)

CUSCO
(SJO ESCUELA DE
PADRES)

CIVITAVECCHIA

ITALIA CIVITAVECCHIA

CIVITAVECCHIA

) CUSCO
PERU (CRISTO REY)

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

Jordy Pacheco

ENTREVISTA DIVERSOS
TEMAS

ENTREVISTAS EN EL
"JUNTO A TI" SENTIDO DE
LA SEXUALIDAD

EL AMOR COMO SENTIDO
DE LA SEXUALIDAD

ENAMORAMIENTO Y AMOR

CARACTERISTICAS DEL
AMOR CONYUGAL

L'AMORE COME SENSO
DELLA SESSUALITA

FERILITA FEMMINILE,
ANTICONCEZZIONALI ED
AMORE CONIUGALE

OMOSESSUALITA

ENAMORAMIENTO Y AMOR

300

20

600

15

15

13

100
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SANTO DOMINGO
(Didascalio Nstra. Sra. de
la Altagracia) Chicos y
chicas de secundaria

SAN CRISTOBAL’
(GRUPO DE ORACION
CRISTO REDENTOR)

SANTO DOMINGO
(Colegio San José) Chicos y
chicas de secundaria
REPUPLICA

DOMINICANA SANTO DOMINGO

(Grupo de Oracion Manresa
Altagracia)

SANTO DOMINGO
(Jévenes)

SANTO DOMINGO
(Hogar Dofa Chucha)

TOTAL

15/10/2019

15/10/2019

16/10/2019

16/10/2019

20/10/2019

21/10/2019

HNA. HEYDI NAVARRO

HNA. HEYDI NAVARRO

HNA. HEYDI NAVARRO

HNA. HEYDI NAVARRO

HNA. HEYDI NAVARRO

HNA. HEYDI NAVARRO

Conferencias

IDEOLOGIA DE GENERO 64

IDEOLOGIA DE GENERO 15

IDEOLOGIA DE GENERO 90

IDEOLOGIA DE GENERO 50

AMOR AUTENTICO 14

IDEOLOGIA DE GENERO 37
5.855



SEMINARIO
IDEOLOGIA
DE GENERO

Se impartio el seminario en Petare y Tacarigua, Venezuela; Nueva York,
Estados Unidos y Orocovis y San Juan, Puerto Rico, con una asistencia

total de 150 personas.

Fue la primera vez que se impartio formacion provida en Puerto Rico.
La Hna. Silvia viajo dos veces en el afio y dejé un interés sembrado
por profundizar en estos temas. En el Santuario se tuvo el taller sobre

ideologia de género al que asistieron 18 personas.

BTN TR BTN TR TN T

VENEZUELA

VENEZUELA

ESTADOS
UNIDOS

PUERTO
RICO

PUERTO
RICO

TOTAL

PETARE
(Profes)

TACARIGUA
(Personal docentes y
demas)

New York

Orocovis

San Juan

05/06/2019

13/06/2019

21,22/09/2019

26/10/2019

27/10/2019

Hna Natalia Bernal

Hna Natalia Bernal

Hna Silvia Bermejo

Hna Silvia Bermejo

Hna Silvia Bermejo

Ideologia de género

Ideologia de género

Ideologia de género

Ideologia de género

Ideologia de género

50

70

13

17

150
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Curso de formacion Provida
Ciudades

Colombia 181 130 3N 32,06
Perd 246 147 393 40,52
Chile 19 20 39 4,02

Argentina 56 14 70 7,22

EUsr: iaddoosS 16 1 27 2,78

Venezuela 68 27 95 9,79

Brasil 39 0 35 3,61

Total 621 349 970 100



Intervencion social a mujeres desde nuestro campo de accion Provida en Colombia

ciudad Total mujeres Mujeres Mujeres % Mujeres
con viveres ciudad
Bogota 260 1 20 33,77
Cali 236 200 100 30,65
Medellin 130 0 0 16,88
Popayan 96 0 23 12,47
Armenia 48 0 8 6,23

Total 710 31 151 100

6106 avdlgINILSOS FNHO4NI

59



60

Consolidado mujeres atendidas campo de accién Provida

Mujeres cabeza

Atencidn de familia
psicologica
Mujeres
gestantes

Mujeres cabeza

de familia
Talleres de
formacion _
Mujeres
gestantes

Total mujeres gestantes atendidas

Mujeres gestantes apoyadas con
insumos (mercado, panales etc)

Campafas de
sostenibilidad

89

138

237

237

157

84

12

Formato
expedientes

Formato
asistencia

Formato
asistencia

Formato
ingreso CAM

Formato
donacion

Relacion de
INgresos e ingresos
CAM San José

Solicitud
donaciones a
parroquias

Elaboracion
rosarios

verificacion

Psicologas

Marlly Riascos

Marlly Riascos

Marlly Riascos

Marlly Riascos

Marlly Riascos

Marlly Riascos

Marlly Riascos

EN EL 2019 SE ENTREGARON 9000 PANALES DURANTE EL ANO Y 1984 MERCADOS



Hora Santa por la vida

En varios paises se tuvieron horas santas por la vida en distintos
meses con participacion de colaboradores y hermanas involucrados
en el apostolado provida.

Apostolado Provida en el Hospital Rebagliati, Lima

Nos pusimos en contacto con el capellan, Padre Augusto Meloni
y desde junio comenzamos a visitar el piso quinto de obstetricia 5
hermanas y 2 colaboradoras dos veces a la semana. El objetivo era
invitar a las madres a acercarse a los sacramentos y concientizarlas
en el valor y defensa de la vida.

Participacion en las marchas por la vida

En varios paises se tuvieron horas santas por la vida en distintos
meses con participacion de colaboradores y hermanas involucrados
en el apostolado provida.

Formacion de formadores Provida virtual

Durante el ano 2019 se impartieron 11 clases virtuales al grupo
de formadores que esta compuesto por 15 personas entre hermanas
y colaboradores que trabajan en apostolado provida.

Encuentro Internacional Provida

Del 30 de abril al 7 de mayo tuvimos el Encuentro provida en
Antapacha, Peru con la participacion de 40 personas entre rama
femenina y personas que nos apoyan en el apostolado provida en
los distintos paises. Se logré un ambiente de familia y recogimiento
apto para la formacion y para recargar energias para el apostolado.

Encuentro de formadores Provida

Del 8 a 11 de mayo también en Antapacha tuvimos el Encuentro
de formadores provida con una participacion de 15 asistentes de la
rama femenina y otros formadores como Jordy Pacheco y Rosabla
Gonzalez entre otros. Pudimos profundizar en algunos temas de es-
pecial interés en un ambiente muy familiar.

6106 avdlligINILSOS FINHO4NI
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Lineas de negocio
(Sublimacion y
panaderia)

Emprendimiento
(Huertas Bisuteria
y costura)

Objetivos generales Objetivos especificos

Presentar a diferentes empresas el senti-
do social de nuestros productos de pana-
deria y sublimacion para que se vinculen a
través de la aplicacion de su RSE o dife-
rentes donaciones; para incrementar la
produccion e ingresos en estas lineas de
negocio que aportan al desarrollo integral
de 450 nifios de Ciudad Bolivar.

Visibilizar los resultados a nivel espiritual,
emocional y econdmico que han obtenido
actuales y antiguas beneficiarias gracias a
su participacion en los talleres, para que
mas madres se animen a vincularse y em-
prendan un camino de desarrollo integral
para ella y su hijo.

Sublimacion

Panaderia

Huertas
urbanas

Bisuteria

Costura

Renovar el catdlogo para ofrecer nuestros
productos a empresas de publicidad desta-
cando nuestro sentido social.

Impulsar el enfoque social y la calidad de la
panaderia para asi incrementar las ventas y
posicionamiento.

Incrementar la donacion de material agricola
a través de la alianza con diferentes empresas
gue se interesen en asociar la venta de su

producto con el aporte a nuestra causa social.

Generar un catdlogo de nuestros productos
para ofrecer una alternativa de merchandi-
sing a diferentes empresas interesadas en la
labor social.

Generar alianzas con diferentes empresas de
produccion textil a través de la visivilizacion
de nuestros productos para que se incentiven
a realizar donaciones y poder disminuir los
gastos de produccion..

6106 avdlgINILSOS FNHO4NI
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EFICIENCIA AMBIENTAL

“Contribuimos con el medio Ambiente”

19 seossrous

Conscientes de la importancia de la conservacion del medio ambiente y el
uso racional de los recursos naturales con el fin de mitigar los impactos que se
generan a nivel organizacional, desarrollamos actividades de gestion ambiental
cuyo objetivo es el uso racional de los recursos naturales monitoreando el
manejo de residuos solidos y el consumo de agua y energia

TERRESTRES
~
&~
|

ACCIONES AMBIENTALES
DESARROLLADAS POR EL COLEGIO

PRAE: PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR

Actividades desarrolladas:
Jornadas de sensibilizacién apoyadas desde Aseo Capital, JAC y el Hospital
Vista Hermosa a la comunidad del barrio Santa Viviana y sus alrededores

Capacitaciones sobre el manejo de residuos solidos por parte de Aseo
Capital al CAE de la institucion.

Multiplicacion a la comunidad educativa de la institucion, sobre el manejo de
residuos sélidos y la forma de seleccionar el material en los puntos ecoldégicos
donados a la institucion.

Manejo de la caja de reciclaje en cada una de las aulas; trabajo de los vigias
ambientales. Brigada de aseo apoyado por Aseo Capital y JAC




HUERTAS URBANAS DE CALI

Guardianes de la naturaleza

Construccion participativa de una huerta urbana como espacio de comunicacion
para el fortalecimiento de tejido social y relacion con la naturaleza de los nifios
entre 8-13 anos de la Asociacion ABC Prodein.

Planteamiento del problema

1990 1994 2006

Desplazamiento y Casas de interés social Nace Potrero Grande
conflicto armado obliga a las constituyen el barrio Calimio debido a la reubicacion de
comunidades a asentarse en Decepaz para las familias en familias asentadas en las

las laderas y en las riberas condicion de pobreza. orillas del Cauca.

del Rio Cauca.
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Problematicas

Violencia, marginalidad, pobreza, desempleo, carencia de
intervencion por parte del Estado, conflictos internos, falta de
reconocimiento de la cultura.

Intervencidn de las fundaciones

Con la llegada de la Asociacion Benéfico Cristiana ABC

Huerta urbana

Espacio de apropiacion, comunidades gestoras de procesos
de cambio social y participacion activa de todos los actores
para fortalecer el tejido social..

Pertinencia del Proyecto

La huerta se convierte en un espacio de reencuentro que

parte del reconocimiento del territorio, de las raices y la memoria
histérica de familias que inclusive han sido desplazadas por la
violencia.

Prodein y otras entidades al sector las comunidad ha podido
ser participe en procesos de comunicacién para el desarrollo.
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METODOLOGIA

Fundamentada en la nocion “Aprende haciendo” — Investigacion Accion Participativa IAP

Enfoque: Cualitativo

Técnicas de investigacion: Grupo focal, entrevistas, talleres y observacion participante.

Procedimiento: Cuatro fases

Fase diagnéstico

A través de la Escuela de Facilitadores
se realizd un acercamiento al comedor
comunitario #2 donde se identifico la po-
blacion y sus problematicas.

Fase de retroalimentacion

Desarrollo total de la huerta, se concluye el ejerci-
cio, se hace entrega de la cartilla ‘Guardianes de la
naturaleza ' como evidencia del proceso.

Fase de empalme

Implementacion de grupos focales, en-
trevistas, talleres y salidas pedagogicas
en el comedor #1. Investigacion de as-
pectos técnicos para la huerta.

Fase de desarrollo

Talleres y grupos focales encaminados
a responder a los objetivos y realizacion
de la huerta.
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Presentacion de los Resultados

Objetivo General

Construir a través de una huerta urbana un espacio de
comunicacion participativa para el fortalecimiento del tejido
social y la relacion con la naturaleza de los nifios entre 8-13
afos de la Asociacion Benéfico Cristiana (ABC) Prodein.

1. Objetivo Especifico

Identificar la percepcion de la naturaleza que poseen los
nifios entre 8 - 13 afos que pertenecen a la Asociaciéon ABC
Prodein ubicada en Potrero Grande.

ACTIVIDADES

Conociendo la naturaleza

* Percepcion de la naturaleza
* Cuidar la naturaleza significa...
* {Qué contiene la tierra?

* Los animales y frutas hacen parte de la cultura

Los recursos de mi entorno

* Percepcion de los recursos naturales

* Recursos naturales en casa, colegio y el barrio.

El cuidado del planeta

* Sentido y percepcion frente al cuidado del planeta tierra.




2. Objetivo Especifico

Analizar los didlogos interculturales que surgen del proceso
de integracion social de los actores entre siy su entorno.

ACTIVIDADES

Arbol genealégico y mis raices

* Didlogo intercultural sobre nuestro lugar de nacimiento

* Comunidad y lugar de origen

Mi barrioy yo

* Calimio Decepaz y Potrero Grande

La telarana

* Didlogo intercultural a través de los hilos

6106 avdlgINILSOS FNHO4NI
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3. Objetivo Especifico

Desarrollar una huerta como espacio de comunicacion
mediante un proceso participativo

ACTIVIDADES

Construccion de la huerta urbana
* Proceso de construccion: adecuar el espacio y lavar
botellas.
* Madres comunitarias del sector
* Voluntarias

* Intervencion y capacitacion del DAGMA
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31SOS INHOANI

Conclusiones

El proyecto puede cambiar y como facilitadoras de-
bemos adaptarnos a las diferentes dinamicas Enten-
der el contexto de la comunidad.

Actitud receptiva.

Los nifios son actores sociales que pueden propi-
ciar ser parte activa de estos espacios.

Recomendaciones

Se recomienda que la realizacion de las pasantias
comunitarias y general los diferentes proyectos de
grado involucren activamente a las comunidades a
través de procesos participativos al momento del le-
var a cabo una intervencion. Lo anterior con el fin de
empoderar a los actores sociales para que sean en
los mismos quienes lideren procesos de cambio y tras
formacion en su comunidad.
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4.500..000.000
4.000..000.000

3.500..000.000

3.000..000.000

2.500..000.000

2.000..000.000

1.500..000.000

1.000.000.000

500.000.000

31.415.667

Emprendimiento

INGRESOS ANO

3.431.000

2019
504.531.026
167.025.886
Servicios Educacion

Otras
Actividades

3.972.218.596

Donaciones
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2.500..000.000

2.000..000.000

1.500..000.000

1.000..000.000

500.000.000
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EROGACIONES ANO

902.209.584

2019
2.069.374.974
222.887.115
79.593.706
Gastos de Impuestos Servicios
Personal Externos

Gastos
Operativos

658.830.042

48.830.094
Ayuda Gastos
Social Financieros



En el diccionario de la fe, no se
encuentra la palabra

“Imposible”

- Padre Rodrigo Molina




Fadre RodngoMdina

Fundadar de ASCHRIEN




T
i) ABC PRODEIN

g

iGRACIAS A NUESTROS
DONANTES Y ALIADGS,
CONTINUAMOS DIGNIFICANDO
MILES DE VIDAS EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD!

INFORME
SOSTENIBILIDAD

2019




