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La Información que se presenta en el siguiente informe de gestión N°9, corres-
ponde al periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del 2019 y se ha 
elaborado de conformidad con los estándares GRI. Cualquier inquietud, consulta o 
solicitud de información adicional sobre este informe, puede ser solicitada a la Hna. 
Katherine Hernández Directora Administrativa

Directora General
Hermana María Ester Téllez Cémara 

Directora Administrativa Sede Bogotá 
Hermana Katherine Hernández

Agradecemos a todos los colaboradores de ABC PRODEIN COLOMBIA; por 
su contribución a este Informe de Sostenibilidad 2019, es un trabajo de todos a 

mayor gloria de Dios.
Marzo de 2020

ABC PRODEIN, Cra. 20 # 39b-15.
Bogotá, Colombia. Tel. (571) 2542250
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INDICADORES GRI

GRI 102 - 1

GRI 102 - 8

GRI 102 - 40

GRI 102 - 6

GRI 102 - 2

GRI 102 - 16

GRI 102 - 51

GRI 102 - 4

GRI 102 - 50

GRI 205 - 2

GRI 102 - 52

GRI 102 - 13

GRI 102 - 54

GRI 102 - 5

GRI 102 - 3

GRI 102 - 53

Reporte el nombre de la organización.

Reportar la siguiente información laboral: Reporte el número total de 
empleados por contrato y Sexo.

Reporte las principales marcas, productos y servicios

Describir los valores, principios, estándares y normas de comportamiento 
de la organización como códigos de conducta y códigos de ética.

Periodo cubierto por la información incluida en el informe.

Comunicación y formación sobre políticas y procedimientos anticorrupción.

Naturaleza de la propiedad y forma jurídica.

Reporte la localización de la casa matriz.

Listar los grupos de interés con los que la organización se relaciona.

Mercados servidos (Incluyendo el desglose geógrafo, los sectores que 
abastece y los tipos de clientes).

Fecha más reciente del informe anterior.

Reporte el número de países donde opera la empresa y el nombre de los 
países donde la empresa tiene operaciones significativas o que son rele-
vantes para los temas de sostenibilidad tratados en el informe.

Ciclo de reporte (Anual-Bianual)

Reporte la opción “De acuerdo” con la metodología GRI seleccionada por 
la organización (Core-Comprehensive). Reporte la tabla de contenido GRI

Punto de contacto para cuestiones relativas al reporte o su contenido.

Principales asociaciones a las que pertenezca (tales como asociaciones 
sectoriales) y/o entes nacionales e internacionales a las que la
organización apoya.
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GRI 103 - 1

GRI 201 - 1

GRI 102 - 40

GRI 102 - 49

GRI 103 - 1

GRI 102 - 47

GRI 102 - 42

GRI 103 - 1

GRI 102 - 12

GRI 102 - 15

GRI 102 - 45

GRI 102 - 12

GRI 102 - 45

GRI 102 - 9

Listar las entidades incluidas en los estados financieros consolidados y 
reportar si hay alguna de estas entidades que no haya sido incluida en el 
informe de sostenibilidad.

Describa la cadena de proveedores de la organización.

Para cada tema material reportar si lo es para toda la organización. En caso 
contrario, indicar qué aspecto no es material para alguna de las entidades 
que hacen parte de la organización.

Valor económico directo generado y distribuido

Listar los grupos de interés con los que la organización se relaciona.

Cambios significativos relativos a periodos anteriores en el alcance, la co-
bertura o los métodos de valoración aplicados del informe.

Para cada tema material, reportar si lo es por fuera de la organización.

Listar todos los aspectos materiales identificados en el proceso para definir 
el contenido del reporte.

Reporte la base para la identificación y selección de grupos de interés con 
los que la organización se relaciona.

Para cada tema material reportar si lo es para toda la organización. En caso 
contrario, indicar qué aspecto no es material para alguna de las entidades 
que hacen parte de la organización.

Principios o programas sociales, ambientales y económicos desarrollados 
externamente, así como cualquier otra iniciativa que la organización suscriba 
o apoye.

Descripción de los principales impactos, riesgos y oportunidades.

Listar las entidades incluidas en los estados financieros consolidados y 
reportar si hay alguna de estas entidades que no haya sido incluida en el 
informe de sostenibilidad.

Principios o programas sociales, ambientales y económicos desarrollados 
externamente, así como cualquier otra iniciativa que la organización suscriba 
o apoye.

Colegio Didascalio Ntra. Sra. de la Esperanza
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Convencidos de que la educación es el motor principal para 
transformar a nuestra la sociedad, a todos los colaboradores a la 
Asociación Benéfico Cristiana Promotora Del Desarrollo Integral, 
nos complace presentarles el siguiente informe que representa to-
dos los desafíos y logros que obtuvimos en el 2019 gracias al amor 
atentico que se refleja en todos nuestros donantes a través de su 
compromiso por solventar las necesidades que se nos puedan pre-
sentar en el trayecto de brindar una alimentación y educación de 
calidad a la comunidad impactada. Reconocemos la importancia 
de informar oportunamente de nuestras actividades anuales, lo que 
nos ha llevado desde el año 2011 a publicar con total transparencia 
nuestra gestión desde la dimensión económica, ambiental y social 
según la metodología Global Reporting Initiative (GRI), ahora de 
conformidad con los Estándares GRI vigentes 2018 alineándonos 
con los Objetivos de desarrollo sostenible.

Con los resultados presentados en este informe, confirmamos 
nuestro compromiso social con los grupos de interés que apoya-
mos. Son ocho años continuos que nos permiten evaluar y mejorar 
nuestros procesos fortaleciendo estrategias individuales y colecti-
vas de auto sostenibilidad.

Esperamos que este informe sea claro para nuestros lectores y 
les permita visualizar el cumplimiento de los objetivos y alcances 
obtenidos durante el año 2019, la importancia del trabajo comu-
nitario dentro del desarrollo social y les muestre como seguimos 
creciendo en nuestra labor no solo como colaboradores sino como 
una gran familia en constante búsqueda del progreso de nuestra 
sociedad.

En referencia a nuestras memorias anteriores no se presenta 
ningún cambio o aclaración de la información compartida.

Hermana María Esther Téllez 
Directora general

CARTA DE LA 
DIRECTORA 
NACIONAL
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PERFIL DE LA 
ORGANIZACIÓN

La Asociación Benéfico cristiana promotora de desarrollo Integral 
ABC PRODEIN, llega a Colombia desde 1994, con registro ante 
cámara N° S0027126 del 12 de abril de 2006. Esta Registrada 
ante la DIAN como entidad sin ánimo de Lucro de Régimen especial 
con Nit N°800232727-3 y estamos sujetos a inspección, vigilancia 
y control por parte de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.

Nombre de la organización 
y forma jurídica
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Somos una organización internacional sin 
ánimo de lucro de inspiración católica, con amor 
auténtico, promovemos el desarrollo integral del 
ser humano vulnerable, para que sea protagonista 
de su transformación sostenible.

Para el 2025, nos proyectamos como una 
organización autosustentable, reconocida a nivel 
nacional por sus programas que promueven el 
desarrollo integral de nuestros beneficiarios, 
logrando en ellos una visión de esperanza, que 
dignifique sus vidas e irradie el amor auténtico.

H
IS

TO
R

IA

VISIÓN

MISIÓN

En 1967 el Padre Rodrigo Molina, sacerdote español 
natural de Asturias, respondiendo a la urgente llamada del 
Concilio Vaticano II y de la encíclica Populorum Progressio 
de S.S. Pablo VI; fundó junto con la Hna. Josefina Serrano y 
un grupo de laicos comprometidos PRODESA (Promotora 
de Desarrollo) en Cuzco, Perú donde en la mayor carencia 
de medios se fueron abriendo comedores gratuitos, centros 
médicos, un hospital y el primer Colegio Técnico, en el 
que además de proporcionar alimento, vestido y medicinas, 
se brindaba formación técnica en soldadura y máquina-
herramienta.

Dos años más tarde se modificó el nombre a PRODEIN 
(Promotora de Desarrollo Integral), con el fin de que el 
desarrollo del ser humano sea integral y según los principios 
contenidos en el Evangelio.

En 1970 comenzó su expansión a países como Argentina, 
Chile, México, Puerto Rico, República Dominicana, Brasil, 
Estados Unidos, Venezuela y en 1994 llegó a Colombia. 
Actualmente, ABC PRODEIN promueve el desarrollo 
integral a través de proyectos educativos y formativos, 
guarderías, colegios, centros técnicos, universidades con 
carácter internacional y todo tipo de educación formal 
y no formal; complementados con proyectos de salud, 
hospitales, centros médicos y puntos de acción PROVIDA; 
emprendimiento productivo y seguridad alimentaria con una 
red de comedores como soporte a las acciones de desarrollo 
en los lugares donde se trabaja.
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Nuestra asociación identifica sus actividades sociales atendiendo 
a NNA, adultos y adultos mayores en condición de pobreza que se 
encuentran con sus derechos vulnerados y buscan fortalecer sus 
derechos a partir de programas de transformación social sustentado 
en el enfoque de DDHH y en valores sociales, morales y espirituales 
fundamentales para su desarrollo y crecimiento personal y familiar 
acorde a los objetivos de desarrollo sostenible según nuestros campos 
de acción

DE ACCIÓN

Estudiante Colegio Didascalio Ntra. Sra. de la Esperanza

CAMPOS
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Estamos convencidos que la educación es el motor para desarrollar 
las capacidades del ser humano, dignificar su vida y así convertirse en 
protagonistas de su propia historia, educamos a las personas en todas las 
dimensiones de su ser, a través del método de educación propio, Éxitus, 
con resultados comprobados durante 52 años.

Contamos con dos colegios, uno ubicado en Medellín en el sector de 
San José del Pinar en el colegio Didascalio Hna. Josefina Serrano, donde 
se atienden a 350 niños y el segundo en el barrio Santa Viviana de la locali-
dad Ciudad Bolívar en Bogotá se encuentra el Colegio Didascalio Nuestra 
Señora de la Esperanza en donde se atienden 450 niños

EDUCACIÓN

• Damos educación preescolar, primaria y secundaria a niños y jóvenes 
de escasos recursos.

• Realizamos actividades extracurriculares.

• Seleccionamos y capacitamos al personal educativo

• Educamos en la vivencia de las virtudes

• Damos una educación de calidad, con resultados por encima de los 
colegios de la zona.

• Creamos alianzas con personas y organizaciones para consecución 
de recursos monetarios y en especie.
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Creemos que para lograr que las personas 
sean protagonistas de su propia historia, deben 
estar bien alimentados espiritual y físicamente, 
sensibilizando a empresas y personas naturales 
desde el amor auténtico, para que contribuyan 
con alimentos y recursos.

Garantizamos una nutrición balanceada 
para nuestros beneficiarios y aseguramos así 
una buena alimentación y concientización, por 
esta razón brindamos desayunos y almuerzos, 
en colegios de Medellín y Bogotá y en los dos 
comedores comunitarios de Cali donde se 
atienden 1300 niños en el sector de Potrero 
Grande.

NUTRICIÓN

• Formamos en seguridad alimentaria

• Creamos alianzas para donación de alimentos con empresas y personas na-
turales siguiendo una minuta nutricional.

• Repartimos alimentos a las familias de las comunidades donde trabajamos.

Estudiante Colegio Didascalio Ntra. Sra. de la Esperanza
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Creemos en la dignidad de toda persona humana y 
en el valor inviolable de la vida, desde su concepción 
hasta su muerte natural y con la fe en Dios y amor 
auténtico, guiamos, acompañamos y defendemos la 
dignidad y el valor de la vida en todas las etapas del 
desarrollo del ser humano, recobrando una visión de 
esperanza, brindamos: acompañamiento en centros 
de ayuda para la mujer. Impartimos formación en 
temas de vida y familia.

PROVIDA

• Acompañamiento en centros de ayuda para la mujer.

• Impartimos formación en temas de vida y familia.

• Acompañamos en sanación de síndrome post aborto.

• Desarrollamos el programa de educación para el amor en colegios

• Damos conferencias, seminarios, cursos y congresos.

• Creamos alianzas con personas y organizaciones para consecución de recursos 
monetarios y en especie.

Beneficiaria campo Acción Provida
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Creemos en el desarrollo de las capacidades de las personas como 
vehículo para dignificar su vida y lograr que sean autosostenibles. 
A través de alianzas en nuestras líneas de negocios y procesos de 
formación en emprendimiento, guiamos a nuestros beneficiarios 
a desarrollar sus capacidades para incentivar en ellos un espíritu 
visionario que contribuya su desarrollo integral.

EMPRENDIMIENTO
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Nuestra organización trabaja con las 
comunidades de influencia con proyectos 
transversales orientados al cumplimiento 
de los ODS en el enfoque ambiental para 
la conservación de los recursos naturales. 
Como Proyectos Productivos con Buenas 
BPA buenas prácticas agropecuarias, 
Actividades ce cuidado y conservación del 
agua y sistemas de reciclaje interno.

IMPACTOS INDIRECTOS 
PROYECYOS TRANSVERSALES

Colegio Discascalio Hna. Josefina Serrano Medellín
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ESTRUCTURA OPERATIVA 
DE LA ORGANIZACIÓN

Como lo establecen nuestros estatutos, ABC PRODEIN es administrada 
y dirigida por la Asamblea General de Asociados quienes nombran a la Junta 
Directiva, la Dirección General y local.

Nuestra Directora general es la representante legal de la organización y 
como la máxima autoridad de la asociación, coordina la dirección administrativa, 
organizativa y operativa.

Asimismo, los organismos de control y fiscalización a nuestras actividades 
son: la Revisoría Fiscal, la Alcaldía Mayor de Bogotá y la DIAN

Estudiantes Colegio Discascalio Hna. Josefina Serrano Medellín
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SEDE ADMINISTRATIVA:
Ubicada en la Localidad de Teusaquillo, CRA 20 No 39B – 15 

Barrio la Soledad.

SEDE OPERATIVA:
Colegio Didascalio Nuestra Señora de la Esperanza ubicado en 

la Localidad Ciudad Bolívar, Carrera 75 C No. 75 C -34 Sur – 
Barrio Santa Viviana.

Ludoteca Ubicada en la Localidad Ciudad Bolívar, Barrio Santa 
Viviana. Centro de Ayuda a la Mujer

Campos de acción: 
Educación, Nutrición, Provida, Emprendimiento (Sublimación y 

panadería

SANTIAGO DE CALI – VALLE DEL CAUCA
SEDE ADMINISTRATIVA:

Ubicada en Calle 5B No. 26-33 - Barrio San Fernando. 

SEDE OPERATIVA:
Comedor No. 1 Padre Rodrigo Molina ubicado en la Carrera 

27 F No. 121-05 - Potrero Grande.

Comedor No. 2 Padre Rodrigo Molina Ubicado en la Calle 124 
B No. 28B-04 - Potrero Grande.

Centro de Ayuda a la Mujer
Campos de acción: Nutrición, Provida y Emprendimiento 

(Huertas urbanas, macramé y bisutería)

LOCALIZACIÓN 
SEDE PRINCIPAL

BOGOTÁ

ABC Prodein tiene su sede principal en Madrid, España y cuenta con 
sedes en Barcelona y otras ciudades. Gracias al trabajo de empleados, 
voluntarios y donantes ha logrado expandirse a 10 países de América 
como Argentina, Chile, Perú, Brasil, Venezuela, México, Puerto Rico, 
República Dominicana, Estados Unidos y Colombia. Actualmente 
en Colombia, ABC PRODEIN, cuenta con 3 sedes administrativas 
y operativas principales en: Bogotá, Medellín y Cali, En Popayán se 
cuenta con una sede operativa como centro Operativo de ayuda a la 
mujer CAM

CALI
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SEDE ADMINISTRATIVA:
Ubicada en la Calle 43 No. 67A-16 - Barrio San Joaquín. 

SEDE OPERATIVA:
Colegio Didascalio Hermana Josefina Serrano, ubicado en el 

Kilómetro 7 de la carretera antigua al municipio de Guarne San 
José del Pinar - Vereda El Granizal. Municipio de Bello, Antioquia.

Casa Cuna Nuestra Señora de Guadalupe Centro de Ayuda a 
la Mujer

Campos De acción: 
Educación, Nutrición, Provida y Emprendimiento

Centros operativos de ayuda a la mujer Campos De 
acción: Provida

DIMENSIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN

Promovemos en nuestro equipo laboral el trabajo decente permitiendo el 
desarrollo pleno de nuestros funcionarios acorde a los Objetivos de desarrollo 
Social integrando y beneficiando el apoyo a la equidad laboral hacia la Mujer

MEDELLIN POPAYAN
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TOTAL COLABORADORES TIPO DE CONTRATOS

PERSONAL DE APOYO
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NÚMERO DE 
EMPLEADOS

NIVEL DE ESCOLARIDAD DEL 
PERSONAL ABC PRODEIN

CAPACITACIÓN Y BIENESTAR 
SOCIAL
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PRINCIPIOS 
ORIENTADORES
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Nuestro Código de ética está 
diseñado para ayudar a compren-
der la importancia de mantener 
prácticas profesionales y estilos 
de vida éticos en el marco del 
trabajo con niños, niñas y jóvenes, 
adultos y adultos mayores, quienes 
son beneficiarios directos de los 
programas de ABC PRODEIN, se 
divide en tres partes: la primera, 
nos permite presentar nuestra or-
ganización, identidad, característi-
cas, criterios y nuestro modelo de 
intervención social. La segunda 
parte, define nuestros criterios 
de relación como organización y 
nuestras pautas de comunicación 
y publicidad. Y, como tercera parte, 
se define la aplicación y el cumpli-
miento del Código.

Promovemos la confianza entre 
nuestros grupos de interés mediante 
un sistema de comunicación 
activo en las redes sociales que 
informa periódicamente sobre el 
desarrollo de nuestras actividades, 
la presentación de informes a 
los órganos de inspección y 
vigilancia, el reporte periódico de 
nuestras actividades financieras 
ante el ente regulador y la entrega 
anual de los informes de gestión. 
Promovemos y facilitamos la 
detección de prácticas ilegales 
y/o conductas inapropiadas, a 
través de la comunicación abierta 
y de los mecanismos formales 
implementados conforme a las 
disposiciones establecidas en el 
Código de Ética y promovemos que 
nuestros colaboradores informen 
con oportunidad sobre violaciones 
al código.

Respecto al uso y difusión de 
imágenes, ABC PRODEIN respeta 
los derechos de las personas las 
cuales serán expuestas en los 
medios de comunicación, así como 
también su derecho a la privacidad, 
seguridad y protección de su 
identidad. Todas las imágenes 
utilizadas por ABC PRODEIN son 
previamente autorizadas por las 
personas que hacen parte de las 
imágenes o fotografías para no 
exponerlas a ningún tipo de riesgo 
o discriminación

Con el fin de anticipar, reconocer, 
evaluar y controlar todos los riesgos 
que puedan afectar a la seguridad y 
la salud en el trabajo la asociación 
ABC PRODEIN ha establecido un 
sistema de gestión desde el área 
de recursos Humanos que permite 
a sus empleados un control eficaz 
de los peligros y riesgos que se 
puedan generar desde cada área 
laboral. El enfoque de nuestra 
política es obtener un ambiente 
laboral SANO – SEGURO Y 
SALUDABLE adecuado para cada 
una de las personas que hacen 
parte de nuestra organización, 
generando un espacio adecuado 
para el desarrollo de sus actividades 
con el fin de minimizar las lesiones y 
enfermedades laborales, así como: 
MANTENER UN BIENESTAR 
FISICO, MENTAL Y SOCIAL

CÓDIGO DE ÉTICA TRANSPARENCIA

SISTEMA DE 
GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO
(SG-SST)

USO DE 
IMÁGENES
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NUESTROS 
GRUPOS 
DE INTERÉS

Con un grupo interdisciplinario de personas, grupos, gremios y profesionales afines a nuestra 
misión atendemos comunidades de escasos recursos y en condición de vulnerabilidad con el 
propósito de fomentar el desarrollo sostenible individual y colectivo que favorezcan los núcleos 
familiares que integran nuestra sociedad.

Beneficiarios (niñas, niños, Jóvenes y adolescentes; Adulto Mayor; Madres cabeza de Familia) 
Donantes (Estratégicos, Facilitadores, De apoyo)

Colaboradores (voluntarios, practicantes) Empleados (Docentes, administrativos, Directivos) 
Comunidades (vulnerables, Escasos recursos)

Nuestro compromiso con ellos, nos permiten construir y mejorar las condiciones de vida de 
muchas comunidades, contribuyendo a la creación de una mejor sociedad y un mejor país.
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GESTIÓN HACIA LA SOSTENIBILIDAD
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En 2017 desarrollamos nuestro análisis 
de materialidad con el acompañamiento 
de Deloitte and Touche y continuamos su 
actualización validando para el 2018 los 
temas materiales, teniendo en cuenta su 
importancia, su priorización estratégica 
acorde a los campos de acción y percep-
ción de las comunidades de incidencia:

Comedor Potrero Grande, Cali
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NUESTRA 
SOSTENIBILIDAD 
ECONÓMICA

Para lograr la sostenibilidad económica y el crecimiento de nuestros 
programas se han desarrollado actividades y campañas que nos permiten 
dar continuidad a nuestros procesos:
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ALIADOS ESTRATÉGICOS
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Estudiantes Colegio Discascalio Hna. Josefina Serrano Medellín
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IMPACTOS 
SOCIALES

“Nuestros campos de acción y la comunidad”

EDUCACIÓN 
DE CALIDAD

2019

Actualmente se benefician de nuestro programa de educación Formal 
de calidad 410 niños y niñas que hacen parte de la comunidad educativa 
del Colegio Didascalio Nuestra Señora de la Esperanza, 306 del Colegio 
Didascalio Hermana Josefina Serrano en el municipio de Bello y 50 niños, 
niñas en la Ludoteca Santa Teresita del Niño Jesús en el sector de Potrero 
Grande en Cali donde reciben formación en valores, espiritual, refuerzo 
de tareas, aprendizajes de lectura, escritura, matemáticas y se imparten 
talleres de formación complementaria a mujeres cabeza de familia en 
diferentes áreas con el fin de generar emprendimientos sostenibles para 
su auto desarrollo social y económico.
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En el plan de educación del año 2017 brindamos a 719 
niños, niñas y jóvenes acceso a una formación de calidad 
lo que incremento para el 2018 en 35 estudiantes es 
decir un 4,89% anual.
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CALIDAD EDUCATIVA 
REFLEJADA EN 
PRUEBAS SABER

2017
El Nivel alcanzado de nuestro Colegio Nuestra Señora de la Esperanza 

ubicado en ciudad Bolívar se encuentra en el promedio SUPERIOR con 
respecto al nivel de los establecimientos educativos de Colombia, de la 
entidad territorial y nivel socio económico donde estamos ubicados y es 
similar a los puntajes de las instituciones públicas y privadas.

Lenguaje y Matemáticas grado Tercero
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Los jóvenes que terminan su educación Básica Primaria registran 
un nivel SUPERIOR en estas asignaturas acorde a los resultados 
presentados por los establecimientos educativos de Colombia, al puntaje 
promedio de los establecimientos educativos de nivel socioeconómico 
(NSE) 2 y a los establecimientos educativos oficiales rurales y urbanos y 
Superior; Es similar los establecimientos educativos privados de la entidad 
territorial certificada donde está ubicado y al puntaje promedio de los 
establecimientos educativos de nivel socioeconómico (NSE) 1

Lenguaje y Matemáticas grado Quinto
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Para el 2017 los jóvenes que terminaron su educación básica secundaria 
obtuvieron un puntaje promedio SUPERIOR en estas asignaturas acorde 
a los resultados presentados por los establecimientos educativos de 
Colombia, a los establecimientos educativos oficiales (urbanos y rurales), al 
puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel socioeconó-
mico (NSE) 2 y Similar al puntaje promedio de los establecimientos educa-
tivos de la entidad territorial certificada e instituciones educativas privadas 
donde está ubicado.

Lenguaje y Matemáticas grado Noveno
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PREEVALUACIÓN POSTEVALUACIÓN

Muy bajo

Bajo

Por debajo de la media

Muy bajo

Bajo

Por debajo de la media

RESULTADOS PROMEDIO 
POR NIVEL
Primer grado primera vs segunda evaluación

Después de realizar un plan de trabajo con un ritmo de tres sesiones de 
20 minutos tres veces a la semana, se disminuyó a un 26,7% el número 
de estudiantes en nivel muy bajo. En la evaluación inicial el 6,2% estaba 
apenas por debajo de la media y luego de la intervención logramos que el 
40% llegara a este punto.

31.3%

62.5%

40%

26.7%

33.3%
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Segundo grado primera vs segunda evaluación 

Segundo de primaria, logro ubicar al 60% de los estudiantes 
por encima de la media; aun cuando habían empezado en un 
rango muy bajo.

PREEVALUACIÓN POSTEVALUACIÓN

Muy bajo

Bajo

Por debajo de la media

Por encima de la media

Muy bajo

Bajo

Por debajo de la media

Alto

Por encima de la media

42.3%38.5%

15.4% 12.5%

37.5%

16.7%

29.2%
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PREEVALUACIÓN POSTEVALUACIÓN

Muy bajo

Bajo

Por debajo de la media

Por encima de la media

Muy bajo

Bajo

Por debajo de la media

Por encima de la media

Otros grados primera vs segunda evaluación Mejora: El 69% de los estudiantes logró una  mejora promedio de 22% 
en sus puntajes. A medida que iban realizando más ejercicios de interven-
ción, sus resultados iban mejorando.

Velocidad de mejoramiento: Todos los niños mejoraron entre 1% y 
26% es decir cada vez tomaron menos tiempo para realizar los 
ejercicios.

58.3%

12.5%

25%
58.3%

16.7%

20.8%
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La estrategia de nutrición es un complemento dentro 
de nuestros campos de acción a la educación, la cual 
enfocamos en los valores, los DDHH, y el desarrollo integral 
de las personas, por lo tanto, lo direccionamos a tres de 
nuestros grupos de interés: Niñas niños y jóvenes en edad 
de educación formal, madres gestantes cabeza de familia y 
adulto mayor.

La entrega de estas minutas diarias se realiza en Bogotá 
y Medellín en los colegios Didascalio nuestra señora de la 
esperanza y Hermana Josefina Serrano respectivamente, en 
Cali se trabajan con dos comedores comunitarios llamados 
Padre Rodrigo Molina.
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ACCESO A NUTRICIÓN 
BALANCEADA
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Cifras Nutricionales (Durante 10 meses de educación formal)

Entrega de apoyos Nutricionales (Mercados por doce meses)
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DEFENSA A LA 
VIDA

Con nuestro grupo de Pro Vida Promovemos la dignidad de la 
persona desde su concepción hasta la muerte natural a través de 5 
programas:

Centros integrales para la mujer CAM: 

En estos centros atendemos mujeres que han decidido abortar, 
acercándolas a la realidad y orientándolas para que por sí mismas 
tomen la decisión de abrirse a la vida y seguir adelante con su 
embarazo.

Orientación post-aborto: 

Hacemos acompañamiento a hombres y mujeres que han pasado 
por la experiencia del aborto para ayudarles a superar esta situación.

Profesionales por la vida:

Como su nombre lo indica, son grupos de profesores que se unen 
para promover y defender la vida y la dignidad de las personas desde 
su concepción hasta la muerte natural a través de su labor educadora 
con los alumnos y las familias.

Formación:

Promovemos a través de cursos básicos, seminarios de profun-
dización, congresos, charlas, entre otros, la formación en temas re-
lacionados con la cultura de la vida, la dignidad humana y el amor 
autentico.
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Durante el año 2019 el grupo de formadores provida continúo 
impartiendo el Curso Básico Provida en los distintos países en donde 
estamos. La Hna. Silvia Bermejo lo impartió en Estados Unidos y 
Puerto Rico. Jordy Pacheco en Colombia, Brasil y especialmente a 
nuestros docentes y algunos estudiantes en Perú. La Hna. Natalia 
Bernal y Rosalba González en Colombia. La Hna. Norma en México. 
La asistencia total al curso básico fue de 400 personas a la fase 1 y 
250 a la fase II.

CURSO BÁSICO

Charlas Provida en ABC PRODEIN
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Formación Provida A.B.C. PRODEIN
DATOS CORRESPONDIENTES AL AÑO 2019
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A lo largo del año 6000 personas asistieron a nuestras conferencias 
provida en los distintos países. Destacamos las charlas impartidas 
en colegios sobre el tema del amor auténtico dirigidas por Jordy 
Pacheco y las Hnas. Alejandra Juiz, Natalia Bernal, Jessica Borda y 
Heydi Navarro que viajó con esta finalidad a Santo Domingo.

El colegio Liceo Cervantes de Barranquilla nos pidió que 
impartiéramos charlas sobre amor auténtico a todos los estudiantes 
de secundaria y al personal docente y padres de familia. Viajaron a 
Barranquilla en septiembre del año pasado la Hna. Natalia Bernal 
y Natalia López que además de impartir las conferencias en el 
colegio, impartieron conferencias en Lazos de Amor Mariano y a las 
Misioneras de la Sagrada Familia sobre temas de espiritualidad y 
provida. También se impartió formación provida en la Casa Tepeyac 
(lugar de formación de las organizaciones provida en Barranquilla), 
a un grupo de misioneras, laicos y un sacerdote. Fue la primera vez 
que estuvimos haciendo apostolado en esta ciudad de Colombia.

CONFERENCIAS
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Se impartió el seminario en Petare y Tacarigua, Venezuela; Nueva York, 
Estados Unidos y Orocovis y San Juan, Puerto Rico, con una asistencia 
total de 150 personas.

Fue la primera vez que se impartió formación provida en Puerto Rico. 
La Hna. Silvia viajó dos veces en el año y dejó un interés sembrado 
por profundizar en estos temas. En el Santuario se tuvo el taller sobre 
ideología de género al que asistieron 18 personas.

SEMINARIO
IDEOLOGÍA
DE GÉNERO
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Intervención social a mujeres desde nuestro campo de acción Provida en Colombia



60

Consolidado mujeres atendidas campo de acción Provida
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Hora Santa por la vida

En varios países se tuvieron horas santas por la vida en distintos 
meses con participación de colaboradores y hermanas involucrados 
en el apostolado provida.

Apostolado Provida en el Hospital Rebagliati, Lima

Nos pusimos en contacto con el capellán, Padre Augusto Meloni 
y desde junio comenzamos a visitar el piso quinto de obstetricia 5 
hermanas y 2 colaboradoras dos veces a la semana. El objetivo era 
invitar a las madres a acercarse a los sacramentos y concientizarlas 
en el valor y defensa de la vida.

Participación en las marchas por la vida

Encuentro Internacional Provida

En varios países se tuvieron horas santas por la vida en distintos 
meses con participación de colaboradores y hermanas involucrados 
en el apostolado provida.

Del 30 de abril al 7 de mayo tuvimos el Encuentro provida en 
Antapacha, Perú con la participación de 40 personas entre rama 
femenina y personas que nos apoyan en el apostolado provida en 
los distintos países. Se logró un ambiente de familia y recogimiento 
apto para la formación y para recargar energías para el apostolado. 

Formación de formadores Provida virtual

Encuentro de formadores Provida

Durante el año 2019 se impartieron 11 clases virtuales al grupo 
de formadores que está compuesto por 15 personas entre hermanas 
y colaboradores que trabajan en apostolado provida.

Del 8 a 11 de mayo también en Antapacha tuvimos el Encuentro 
de formadores provida con una participación de 15 asistentes de la 
rama femenina y otros formadores como Jordy Pacheco y Rosabla 
González entre otros. Pudimos profundizar en algunos temas de es-
pecial interés en un ambiente muy familiar.
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CRECIMIENTO 
ECONÓMICO 
SOSTENIBLE  

Como respuesta a las necesidades de desarrollo social sostenible en las 
comunidades vulnerables, donde se busca potencializar las capacidades 
individuales y colectivas en pro de una mejor calidad de vida través de 
la formación y capacitación constante en emprendimiento productivo, 
campo de acción que nace a finales del 2018 pero que para el año 2019 
presenta una transformación en pro de mejorar el crecimiento económico 
sostenible. 

Sublimación y Panadería pasan de ser programas de emprendimiento a 
ser líneas de negocio de la organización y se fortalecen nuevos programas 
para continuar con el campo de acción de emprendimiento.

Estudiante Colegio Discascalio Hna. Josefina Serrano Medellín

62
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EFICIENCIA AMBIENTAL

Conscientes de la importancia de la conservación del medio ambiente y el 
uso racional de los recursos naturales con el fin de mitigar los impactos que se 
generan a nivel organizacional, desarrollamos actividades de gestión ambiental 
cuyo objetivo es el uso racional de los recursos naturales monitoreando el 
manejo de residuos sólidos y el consumo de agua y energía

Actividades desarrolladas: 
Jornadas de sensibilización apoyadas desde Aseo Capital, JAC y el Hospital 

Vista Hermosa a la comunidad del barrio Santa Viviana y sus alrededores

Capacitaciones sobre el manejo de residuos sólidos por parte de Aseo 
Capital al CAE de la institución.

Multiplicación a la comunidad educativa de la institución, sobre el manejo de 
residuos sólidos y la forma de seleccionar el material en los puntos ecológicos 
donados a la institución.

Manejo de la caja de reciclaje en cada una de las aulas; trabajo de los vigías 
ambientales.  Brigada de aseo apoyado por Aseo Capital y JAC

“Contribuimos con el medio Ambiente”

PRAE: PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR 

ACCIONES AMBIENTALES 
DESARROLLADAS POR EL COLEGIO  

ABC PRODEIN CALI
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HUERTAS URBANAS DE CALI

Construcción participativa de una huerta urbana como espacio de comunicación 
para el fortalecimiento de tejido social y relación con la naturaleza de los niños 
entre 8-13 años de la Asociación ABC Prodein.

Desplazamiento y 
conflicto armado obliga a las 
comunidades a asentarse en 
las laderas y en las riberas 

del Río Cauca.

Guardianes de la naturaleza

Planteamiento del problema

1990 1994 2006

Casas de interés social 
constituyen el barrio Calimio 
Decepaz para las familias en 

condición de pobreza.

Nace Potrero Grande 
debido a la reubicación de 
familias asentadas en las 

orillas del Cauca.
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Violencia, marginalidad, pobreza, desempleo, carencia de 
intervención por parte del Estado, conflictos internos, falta de 
reconocimiento de la cultura.

Espacio de apropiación, comunidades gestoras de procesos 
de cambio social y participación activa de todos los actores 
para fortalecer el tejido social..

Con la llegada de la Asociación Benéfico Cristiana ABC 
Prodein y otras entidades al sector las comunidad ha podido 
ser partícipe en procesos de comunicación para el desarrollo.

La huerta se convierte en un espacio de reencuentro que 
parte del reconocimiento del territorio, de las raíces y la memoria 
histórica de familias que inclusive han sido desplazadas por la 
violencia.

Problemáticas Huerta urbana

Intervención de las fundaciones Pertinencia del Proyecto
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Enfoque: Cualitativo

Técnicas de investigación: Grupo focal, entrevistas, talleres y observación participante. 

Procedimiento: Cuatro fases

Fundamentada en la noción ‘’Aprende haciendo’’ – Investigación Acción Participativa IAP

A través de la Escuela de Facilitadores 
se realizó un acercamiento al comedor 
comunitario #2 donde se identificó la po-
blación y sus problemáticas.

Desarrollo total de la huerta, se concluye el ejerci-
cio, se hace entrega de la cartilla ‘Guardianes de la 
naturaleza ’ como evidencia del proceso.

Implementación de grupos focales, en-
trevistas, talleres y salidas pedagógicas 
en el comedor #1. Investigación de as-
pectos técnicos para la huerta.

Talleres y grupos focales encaminados 
a responder a los objetivos y realización 
de la huerta.

Fase diagnóstico

Fase de retroalimentación 

Fase de empalme

Fase de desarrollo

METODOLOGÍA
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ACTIVIDADES
Conociendo la naturaleza

El cuidado del planeta

Los recursos de mi entorno

• Percepción de la naturaleza

• Cuidar la naturaleza significa...

• ¿Qué contiene la tierra?

• Los animales y frutas hacen parte de la cultura

• Sentido y percepción frente al cuidado del planeta tierra.

• Percepción de los recursos naturales

• Recursos naturales en casa, colegio y el barrio.

Presentación de los Resultados

1. Objetivo Específico

Construir a través de una huerta urbana un espacio de 
comunicación participativa para el fortalecimiento del tejido 
social y la relación con la naturaleza de los niños entre 8-13 
años de la Asociación Benéfico Cristiana (ABC) Prodein.

Identificar la percepción de la naturaleza que poseen los 
niños entre 8 - 13 años que pertenecen a la Asociación ABC 
Prodein ubicada en Potrero Grande.

Objetivo General
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2. Objetivo Específico
Analizar los diálogos interculturales que surgen del proceso 

de integración social de los actores entre sí y su entorno.

ACTIVIDADES
Árbol genealógico y mis raíces

La telaraña

Mi barrio y yo 

• Diálogo intercultural sobre nuestro lugar de nacimiento

• Comunidad y lugar de origen

• Diálogo intercultural a través de los hilos

• Calimio Decepaz y Potrero Grande



3. Objetivo Específico
Desarrollar una huerta como espacio de comunicación 

mediante un proceso participativo

ACTIVIDADES
Construcción de la huerta urbana 

• Proceso de construcción: adecuar el espacio y lavar 
botellas.

•  Madres comunitarias del sector

• Voluntarias

• Intervención y capacitación del DAGMA
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Conclusiones
El proyecto puede cambiar y como facilitadoras de-

bemos adaptarnos a las diferentes dinámicas Enten-
der el contexto de la comunidad. 

Actitud receptiva.

Los niños son actores sociales que pueden propi-
ciar ser parte activa de estos espacios.

Recomendaciones
Se recomienda que la realización de las pasantías 

comunitarias y general los diferentes proyectos de 
grado involucren activamente a las comunidades a 
través de procesos participativos al momento del le-
var a cabo una intervención. Lo anterior con el fin de 
empoderar a los actores sociales para que sean en 
los mismos quienes lideren procesos de cambio y tras 
formación en su comunidad.

Huertos Urbanos, Cali
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EEFF NIIC 
COMPARATIVOS 
2019

Comedor Potrero Grande, Cali
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INGRESOS AÑO 
2019
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EROGACIONES AÑO 
2019
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